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 1  แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 – ๒๕69   

1. หลักการและเหตุผล  
 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นเครื ่องมือสำคัญในการตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง การใช้

ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี           
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และเป็นกระบวนการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
ภายใต้ระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้องดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น (ก.กลาง) เรื ่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน  2544 (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2558 ลงวันที ่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น          
(ก.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ส่วน
ราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและ
การใช้ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด วิเคราะห์ความ
ต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

1.3 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 22 กันยายน 2554 และ    
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

1.4 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 22 กันยายน 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ จึงได้จัดทำ       
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ขึ้น 

 

 

 

 



 
          2 แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 – ๒๕69  

2. วัตถุประสงค์  

 

2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ (ก.จ.จ .บึงกาฬ) 
สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการนั้นหรือไม ่

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดบึงกาฬ 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการและพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน     
มีการลดภารกิจและยุบเลิกส่วนราชการที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 3  แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 – ๒๕69   

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด       
เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และ
หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด     
บึงกาฬ ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบึงกาฬ เพื ่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬบรรลุผลตามพันธกิจ          
ที ่ตั ้งไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ           
โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั ้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนกำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์      
ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  
  3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดบึงกาฬได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.3 วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่             
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ     
โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 

        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพื ่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั ้น งานเป็นไปอย่างประหยัดและ                   
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

     3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ
พนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุน       
ในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในแต่ละส่วน
ราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การกำหนดตำแหน่งเพื ่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื ่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง          
โดยสมมติฐานว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลา   
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 

 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้อง
ใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที ่ว ่า หากผลงานที ่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเช่น เรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ   
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

       3.6.2 เร ื ่องการเกษียณอายุราชการ เนื ่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน              
มีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั ้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื ่องกรอบอัตรากำลังที่                
จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

       3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน      
ส่วนราชการและผู ้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั ้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่ง     
มุมมองต่าง ๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่น ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลัง        
ของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่ง   
คล้ายคลึงกันได ้
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

  3.8 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื ่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที ่เป็นระบบมากขึ ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่ง          
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน     
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืน        
ก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของ    
ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี ้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอ             
ในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของ          
แต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูล
เหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการ
จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)   
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 

 
   สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ โดยพิจารณาจาก
สภาพการณ์ปัจจุบันพบปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการ
ดำเนินการแกไ้ขใหต้รงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  ดังนี้ 

4.1 ประเด็นสภาพปัญหาในเขตพื้นที่  มีดังนี้ 
      4.1.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

                 1) การคมนาคมและระบบขนส่งคมนาคมเชื่อมต่อกับจังหวัดใกล้เคียงยังไม่
สะดวกเท่าที่ควร ระบบขนส่งสาธารณะยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ภายในจังหวัด 
        2) เส้นทางคมนาคมชำรุด ผิวจราจรเป็นหลุมเป็นบ่อทำให้การสัญจรไม่สะดวก  
       3) การสร้างหมู่บ้านจัดสรรที่ขวางเส้นทางระบายน้ำ และจังหวัดไม่มีการวาง
ระบบท่อระบายน้ำ 
                ๔) จังหวัดบึงกาฬมีการวางผังเมืองรวมที่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในจังหวัด 
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                  ๕) โครงสร้างพื ้นฐานยังไม่พร้อมรองรับการพัฒนาเมืองและขาดระบบการ
บริหารจัดการเมืองที่ทันสมัย 
              ๖) แหล่งน้ำและระบบชลประทานเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 

       4.1.2 ด้านเศรษฐกิจ 
                1) ค่าครองชีพสูง สินค้าอุปโภค บริโภค มีราคาแพงขาดการควบคุมราคาสินค้า 

รายรับไม่พอรายจ่าย 
                2) ราคาพืชผลทางการเกษตร และผลผลิตยางพารา ตกต่ำ 
           3) ประชาชนมีหนี้สินเพ่ิมข้ึนทั้งในระบบและนอกระบบ 
                 4) ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูงไม่สมดุลกับราคาผลผลิต 
                 5) มีการปลูกพืชเชิงเดี่ยว จึงทำให้ขาดภูมิคุ้มกันภาคการเกษตร 
                 6) ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าด้านการเกษตรแบบครบวงจร 
                 7) จังหวัดบึงกาฬมีระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร ๗๕๑ กิโลเมตร ซึ่งเป็น

ศูนย์กลางเศรษฐกิจและการบริหารราชการของประเทศ การเดินทางใช้เวลานานจึงไม่จูงใจให้นักลงทุนมาลงทุน
และท่องเที่ยวจังหวัดบึงกาฬ 

      8) สถานการณ์โรคระบาดส่งผลกระทบต่อการค้าระหว่างประเทศ 
      4.1.3 ด้านสังคม 

                  1) ปัญหาการระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้านและชุมชน 
                  2) มีประชากรแฝงและแรงงานต่างด้าวเข้ามาในพ้ืนที่จังหวัดบึงกาฬเพ่ิมมากข้ึน 
                 3) มีสถานบันเทิงเกิดขึ้นจำนวนมากเป็นแหล่งยั่วยุทำให้เกิดปัญหาทางสังคม 
        4) ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
        5) ปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่ชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

      4.1.4 ด้านการเมือง การบริหาร 
                 1) ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
                 2) การปรับปรุงและพัฒนาเครื ่องมือ เครื ่องใช้ สถานที่ปฏิบัติงานยังไม่ได้
มาตรฐานและเพียงพอต่อการบริหารงานและการบริการประชาชน 
       3) การจัดสรรงบประมาณมีอย่างจำกัด และขาดการสนับสนุนจากรัฐบาล 
       4) ขาดเสถียรภาพทางการเมืองในระดับประเทศ  
       5) การแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารระดับสูงของจังหวัดทุกปี ทำให้ขาดความต่อเนื่อง
ของนโยบายในการบริหารงาน 
            6) ระบบการประชาสัมพันธ์ขาดประสิทธิภาพ ขาดความทันสมัย 

      4.1.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                1) ปัญหาฝุ่นละอองทั้งการเผาไร่เผานาและจากประเทศเพ่ือนบ้าน 
                2) การบำบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่มีระบบ 
                 3) ประชาชนขาดจิตสำนึกและไม่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
                 4) นายทุนประกอบกิจการดูดทรายตามแนวชายฝั่งแม่น้ำโขงทำให้ตลิ่งทรุดตัว 
เนื่องจากขาดการควบคุมดูแล 
                 5) ขาดระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ เช่น ขยะ น้ำเสีย กลิ่น
เหม็นและมลพิษจากโรงงานยางพารา 
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 6) ปัญหาน้ำท่วมขัง ภัยแล้ง และภาวะโลกร้อน 
  4.1.6 ด้านการสาธารณสุข 

          1) การควบคุม และป้องกันโรค ยังไม่ครอบคลุมและมีคุณภาพ 
            2) ขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
            3) โรงพยาบาลขนาดเล็กและไม่มีเครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย 
            4) สถานการณ์โรคระบาดรุนแรงและมีการเปลี่ยนสายพันธุ์ตามสภาวะอากาศ 

 4.1.7 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          1) สถาบันการศึกษายังไม่ครอบคลุมทุกระดับ 
          2) อิทธิพลของวัฒนธรรมต่างชาติเข้ามามีผลต่อการดำรงชีวิตของประชาชนในชุมชน

ทำให้บางชุมชนวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการสืบทอดต่อรุ่นสู่รุ่น 
         3) เยาวชนขาดการเรียนรู้และตระหนักถึงความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         4) ขาดแหล่งเรียนรู้ชุมชนและศูนย์การเรียนรู้ทางด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

4.1.8 ด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
           1) ไม่มีสนามกีฬากลางที่ได้มาตรฐาน 
            2) แหล่งท่องเที่ยวในเขตจังหวัดบึงกาฬ  ไม่มีการพัฒนาเพื่อรองรับนักท่องเที่ยวได้ 
และขาดการประชาสัมพันธ์ 
            3) การท่องเที่ยวกับประเทศเพ่ือนบ้านยังไม่สะดวก เนื่องจากมีเรือโดยสารขนาดเล็ก
ทำให้เกิดความล่าช้า 
            4) ขาดการส่งเสริมการท่องเที่ยวจากภาครัฐ 
 4.2 ประเด็นความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น มีดังนี้ 

4.2.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          1) ต้องการก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซมถนน สะพานที่เชื่อมต่อระหว่างตำบลและถนน

ที่ได้รับการถ่ายโอนตามอำนาจหน้าที่ และทางระบายน้ำให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ ได้มาตรฐานสะดวกปลอดภัย
สำหรับประชาชนผู้สัญจรไปมา 

          2) ต้องการให้หน่วยงานของรัฐออกเอกสารสิทธิ์ที่ดินทำกินสามารถถือครองได้ตาม
กฎหมาย 
            3) ต้องการให้หน่วยงานของรัฐวางระบบผังเมืองรวม โดยได้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม เพื่อการเจริญเติบโตของเมืองบึงกาฬในอนาคต 

          4) ต้องการจัดระบบการระบายน้ำในหมู่บ้านจัดสรรให้ถูกต้องตามมาตรฐาน  
          5) ต้องการก่อสร้างฝายต้นน้ำลำธาร ขุดลอกลำห้วยและหนองน้ำ หรือจัดระบบ

ชลประทานเพ่ือให้เพียงพอสำหรับการเกษตร 
4.2.2 ด้านเศรษฐกิจ 

          1) ต้องการให้มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนตั้งแต่เด็ก สตรี เยาวชน 
ผู้สูงอายุ  และคนพิการ ให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ 

          2) ต้องการให้รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ลดการใช้สารเคมีซึ่งเป็นอันตรายต่อสุขภาพ หัน
มาใช้วัตถุทางธรรมชาติ เช่น การทำน้ำหมักชีวภาพ ปุ๋ยชีวภาพ เพ่ือลดต้นทุนการผลิต  
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          3) ต้องการให้ส่งเสริมการมีงานทำของประชาชน โดยการสนับสนุนเงินทุน
ประกอบอาชีพในรูปของกลุ่ม พร้อมทั้งส่งเสริมการปลูกพืชหลากหลายแซมต้นยางพารา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ 

 4) ต้องการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดสรรที่ทำกินที่บุกรุกเขตป่าสงวนให้แก่เกษตร 
         5) ต ้องการให้หน่วยงานของร ัฐหร ือภาคเอกชน เช ิญชวนผู ้ประกอบ

อุตสาหกรรมขนาดใหญ่มาลงทุนการแปรรูป ผลิตภัณฑ์จากยางพารา เช่น ยางรถยนต์ ถุงมือยางพารา เป็นต้น 
 6) กระทรวงคมนาคมหรือกรมขนส่งควรเร่งรัดการคมนาคมทางสัญจรให้

ระยะทางในการเดินทางรวดเร็วยิ่งขึ้น เช่น ทางเครื่องบิน หรือทางรถไฟ  

         4.2.3 ด้านสังคม 
         1) ต้องการให้มีการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจังรวมทั้งให้มีการ

บำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแบบครบวงจร 
         2) ต้องการให้มีการจัดระเบียบรถโดยสาร กำหนดราคาค่าโดยสารให้ชัดเจนและใหม้ี

ระเบียบ กฎหมายเอาผิดสำหรับผู้ประกอบการรถโดยสารอย่างเด็ดขาดและจริงจัง 
         3) ต้องการให้มีการส่งเสริมสวัสดิการสังคม และนันทนาการให้เพียงพอกับความ

ต้องการของท้องถิ่น 
4.2.4 ด้านการเมือง การบริหาร 
         1) ต้องการให้ประชาชนเกิดการตื่นตัวทางการเมืองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
         2) ต้องการให้มีการจัดซื้อหาเครื่องมือ เครื่องใช้ให้เพียงพอสำหรับการบริหารและ

บริการประชาชน 
         3) ต้องการให้มีการเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         4) ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ มีรายได้เพิ่มขึ้น เพื่อการเพียงพอใน

การพัฒนาท้องถิ่น และรัฐบาลควรจัดสรรงบประมาณมาสนับสนุนเพื่อพัฒนาจังหวัดมากขึ้น 
4.2.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         1) ต้องการให้จังหวัดบึงกาฬจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อสร้างจิตสำนึกและ

การมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา ดิน น้ำ ป่าไม้ เกิดความรักความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของจังหวัด 

 2) ต้องการให้จังหวัดบึงกาฬจัดระบบการจัดการขยะ น้ำเสีย หรือกลิ ่นที ่ไม่พึง
ประสงค์ให้ถูกสุขลักษณะ เพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี 

 3) ต้องการให้จัดระบบป้องกันฝุ่นละออง หรือประชาสัมพันธ์โทษและผลกระทบที่จะ
เกิดข้ึน ในการเผาไร่เผานาอย่างจริงจัง 

4.2.6 ด้านการสาธารณสุข 
    ต้องการให้มีเครือข่ายด้านการบริการสาธารณสุขอย่างครอบคลุมและทั่วถึง เช่น 

ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน และเครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย  
 4.2.7 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           1) ต้องการให้มีการให้ความรู้ประชาชนเรื่องการเพิ่มมูลค่าหรือคุณค่าให้กับภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น โดยให้เด็ก เยาวชน ให้เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           2) ต้องการให้มีศูนย์เรียนรู้ครบวงจรทุกหมู่บ้าน 
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5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            3) ต้องการให้ทุกหมู่บ้านดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในการรองรับวัฒนธรรมภายนอกหรือวัฒนธรรม
ต่างชาติ 

            4) ต้องการให้มีการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียมกัน เช่น การจัดระบบการศึกษาใหค้รบทุกระดับภายในจังหวัด 

  4.2.8 ด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
            1) ต้องการให้มีการสร้างสนามกีฬาที่ได้มาตรฐานประจำจังหวัด 
            2) ต้องการให้มีการสำรวจและพัฒนาแหล่งท่องเที ่ยวใหม่และปรับปรุงแหล่ง

ท่องเที่ยวเดิมและให้มีการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดบึงกาฬ ผ่านสื่อหลายๆ ช่องทางให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มเปา้หมาย 

 3) ต้องการให้รัฐบาลหรือภาครัฐส่งเสริมการท่องเที่ยวให้มากข้ึน 

 

 
ภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ตามพระราชบัญญัติองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ 7 ด้าน ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
      ๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
      ๒) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
      ๓) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
      ๔) การสาธารณูปการ 
      ๕) การจัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก 
      ๖) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
      ๗) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
      ๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
      ๙) การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      ๑) การจัดการศึกษา 
      ๒) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
      ๓) การป้องกันโรค การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
      ๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
      ๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
      ๖) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
      ๗) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
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        ๘) การจัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  
สวนสัตว์ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 

     ๙) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

      ๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      ๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      ๓) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
      ๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
      ๕) การดำเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่ 

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      ๑) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและประสานการจัดทำแผนพัฒนา

จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
      ๒) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
      ๓) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      ๔) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจการไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือ

ร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 

     5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
ทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

     ๑) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๒) การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
     ๓) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
     ๔) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ ่น มีภารกิจ         
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

            ๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
            ๒) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
            ๓) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
            ๔) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนาและการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
           ๑) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอื ่นโครงการพัฒนาท้องถิ ่น  สนับสนุนหรือ

ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
           ๒) ประสานและให้ความร่วมมือโครงการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
           ๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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           ๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรืองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 โดยภารกิจ อำนาจหน้าที่ทั้ง 7 ด้านขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด นโยบาย
ของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ดังนี้ 

 
1. กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.2561 - 2580)  

      1.1 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์
ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ  อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขต
อำนาจรัฐ การดำรงอยู ่อย่างมั ่นคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ  การดำรงอยู ่อย่างมั ่นคงของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรม
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน
และอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี ่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม  
ระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทาง
เศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

 1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้อง

มีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วน
ให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อถ่ายทอด
แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้างความเข้าใจถึง
อนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน  เอกชน ประชา
สังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ ่งผลประโยชน์ แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน      
มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและ     
เป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย              
๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งมหีมุดหมายทั้งหมด 13 
ประการ แบ่งออกเป็น 4 มิติ  ดังนี้ 
 มติภาคการผลิตและการบริการเป้าหมาย 
 หมุดหมายที ่๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
 หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
  หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
 หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสากรรมดิจิทัลของอาเซียน 
 มติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
 หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
 หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติมโตได้อย่างยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
 มติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
 หมุดหมายที่ 1๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
     สภาพภูมิอากาศ 
 มติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายที่ ๑2 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน กลุ่มที่ 1 ได้แก่ 
หนองคาย หนองบัวลำภู เลย อุดรธานี และ บึงกาฬ 
วิสัยทัศน์ : (Vision) “เกษตรอุตสาหกรรมชั้นนำ ศูนย์กลางการค้าและโลจิสติกส์ การท่องเที่ยวมาตรฐานสากล  
  ชุมชนนาอยู่อย่างยั่งยืน” 
เป้าประสงค์รวม  
  1. เศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัดมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
  2. ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันทางการผลิต การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว  
  3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   4. รักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดของกลุ่มจังหวัด  
 1. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของกลุ่มจังหวัด   
 2. อัตราการเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้า  
 3. ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพิ่มข้ึน  
 4. ผลิตภาพการผลิตสินค้าเกษตร  
 5. รายได้จากการท่องเที่ยว  
   6. ระดับความเหลื่อมล้ำในสังคม (Gini Coefficient) ของกลุ่มจังหวัด  
  7. สัดส่วนประชากรในการเข้าถึงสวัสดิการ  



 
 13  แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 – ๒๕69   

 8. ร้อยละของสัดส่วนพื้นที่ป่าต่อพ้ืนที่ของจังหวัดที่เพ่ิมข้ึน  
 9. ดัชนีคุณภาพน้ำผิวดิน (WQI) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : Strategic Issues 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันกับภาคเศรษฐกิจในพ้ืนที่  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มแม่น้าโขง  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาทุนมนุษย์ และยกระดับคณุภาพชีวิตในทุกช่วงวัยอย่างเทา่เทียม  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การรักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนา 
           อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดบึงกาฬ 
  วิสัยทัศน์ (Vision) 
   “เมืองยางพารา การเกษตรก้าวหน้า ประตูการค้า และท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ำโขง” 

พันธกิจ (Mission) 
   2.1 การพัฒนายกระดับการผลิต การแปรรูปยางพารา การเกษตรกรรมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

  2.2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเป็นระบบเพื่อรองรับการ
เจริญเติบโตของเมืองชายแดนและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันการค้า การบริการ และการลงทุน 

  2.3 พ ัฒนาและส ่งเสร ิมการท ่องเท ี ่ยวว ิถ ีช ีว ิตล ุ ่มน ้ำโขงและการบร ิหารจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  2.4 พัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและการแปรรูปยางพาราแบบครบวงจร 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคน ชุมชน และความมั่นคงสู่สังคมสงบสุข 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนายกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบึงกาฬ 

วิสัยทัศน์ อปท. ในเขตจังหวัดบึงกาฬ (Vision) 
"ท้องถิ่นน่าอยู่ ท่องเที่ยวก้าวหน้า ประชาชนอยู่ดี มีความสุขอย่างยั่งยืน" 

พันธกิจ (Mission) 
  พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค ระบบสาธารณูปการ     

พลังงานทดแทน และการผังเมืองให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของท้องถิ่น 

  พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมการสร้างรายได้ และพัฒนาศักยภาพของคนในครอบครัวและชุมชน    
ให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
   พันธกิจที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี ส่งเสริม
การท่องเที่ยว การกีฬา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 



 
          14 แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 – ๒๕69  

   พันธกิจที่ 4 พัฒนาระบบการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
   พันธกิจที่ 5 สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง
แผนพัฒนา การตรวจสอบ ติดตามประเมินผล เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงานและงบประมาณ 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การผังเมือง การบริหารจัดการน้ำ และ 

ส่งเสริมพลังงานทดแทน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเกษตร อาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว กีฬา นันทนาการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนายกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

  “บึงกาฬน่าอยู่ ท่องเที่ยวก้าวหน้า วัฒนธรรมงามตา ประชามีสุข” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเกษตร พัฒนารายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนายกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ 
การวิเคราะห์  SWOT Analysis ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ      
โดยทำการ SWOT Analysis เพื่อประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคามหรืออุปสรรคในการดำเนินการ
ตามภารกิจทั้ง 7 ด้าน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ดังนี้ 
 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน จากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร ดังนี้ 

S : Strengths วิเคราะห์จุดแข็งขององค์กร W : Weaknesses วิเคราะห์จุดอ่อนขององค์กร 

1. มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่ชัดเจน ครอบคลุม
ทุกภารกิจตามอำนาจหน้าที่ 
2. มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรตามสายงาน 
3. กระบวนการบริหารงานบุคคลมีความถูกต้องและ 
    ตามกำหนดระยะเวลา ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
4. องค์กรมีการบริการเป็นเลิศ 
5. บุคลากรทุกคนมีจิตสาธารณะ 
6. ส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

1. โครงสร้างส่วนราชการมีตำแหน่งผู้บริหารแต่ไม่มีผู้
ดำรงตำแหน่ง 
2. บุคลากรขาดการทำงานเชิงบูรณาการ,พัฒนาต่อ
ยอด 
3. บุคลากรขาดขวัญและกำลังใจในการทำงาน ไม่มี
ความผูกพันในการทำงาน 
4. บุคลากรมกีารนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานน้อยมาก 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 

S : Strengths วิเคราะห์จุดแข็งขององค์กร W : Weaknesses วิเคราะห์จุดอ่อนขององค์กร 

7. องค์กรมีการจัดอัตรากำลังคนที่เพียงพอ เพื่อ 
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจได้อย่างรวดเร็ว 

8. บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาจังหวัดบึงกาฬ มีความ
เข้าใจบริบทของพ้ืนที่เป็นอย่างดี 

9. ผู้บริหารให้ความสำคัญและมีนโยบายป้องกันการ
ทุจริต มีการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

10. ผู้บริหารมีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน
ร้องทุกข์ของประชาชน 

11. มีเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอต่อการ 
      ปฏิบัติงาน 

5. บุคลากรขาดการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
6. บุคลากรในองค์กรขาดความรู้ความเข้าใจขั้นตอน

การปฏิบัติเกี่ยวกับระบบการบริหารงานบุคคล 
7. สภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงาน ไม่เอ้ืออำนวยต่อ   
    การปฏิบัติงาน (สถานที่คับแคบ, มีหลายอาคาร,  
    ไม่มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ห้องน้ำไม่ถูก 
    สุขลักษณะ) 
8. ขาดการจัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจการทำงาน เพื่อ 
    ส่งเสริมการปฏิบัติงานราชการให้เกิดประสิทธิผล 

การวิเคราะห์โอกาส อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร ดังนี้ 

O : Opportunities วิเคราะห์โอกาสขององค์กร T : Threats วิเคราะห์อุปสรรคขององค์กร 

1. ระบบราชการในยุค 4.0 สามารถเร่งรัดพัฒนา 
    บุคลากรและเปลี่ยนแปลงการบริหารอยู่เสมอ 
2. ประชาชนให้ความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหาร 
    จัดการขององค์กร 
3. จังหวัด/หัวหน้าสว่นราชการ ผู้บริหาร อปท.ในพื้นท่ี  
    ไว้วางใจในศักยภาพของ อบจ. 
4. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศ 
5. โครงสร้างพื้นฐานใหม่ ๆ เช่น โครงการแลนด์มารค์ 
    ริมโขง, โครงการสร้างสะพานมิตรภาพไทย-ลาว  
    แห่งที่ 5  

1. นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  
2. ขาดบุคลากรในบางตำแหน่ง บางสาขาท่ีชำนาญ 
    เฉพาะด้าน 
3. กฎหมาย ข้อระเบียบ หลักเกณฑ์ใหม่ๆ ทำให้ 
    ข้าราชการขาดการศึกษาทำความเข้าใจ แนวทาง 
    ปฏิบัติ/หนังสือสั่งการไม่มีความชัดเจน 
4. การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่ 
    รวดเร็ว ทำให้การพัฒนาบุคลากรไม่ทันต่อการ 
    เปลี่ยนแปลง 
5. สภาพอากาศเปลี่ยนแปลง (สถานการณ์โลกร้อน,  
    สถานการณ์โรคระบาด) 

 

 

 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ได้นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์อำนาจหน้าที่แต่ละด้านตามข้อ ๕ 
มากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง ซึ่งพิจารณาแล้วเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ มี
ดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
    1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    2. การส่งเสริมการเกษตร พัฒนารายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ๓. การส่งเสริมการท่องเที่ยว อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

 ภารกิจรอง 
    ๑. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกีฬา   
 ๒. การพัฒนายกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ 
  

 

 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชเพื่อรองรับอำนาจ
หน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายออกเป็น 9 ส่วนราชการ และ 1 หน่วย โดยแต่ละส่วนราชการมีการกำหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 
 1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 ฝ่าย ดังนี้ 
      1) ฝ่ายอำนวยการ 
      2) ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      3) ฝ่ายนิติการ  
      4) ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
 2. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้ 
      1) ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
      2) ฝ่ายกิจการสภา 
      3) ฝ่ายการประชุม 
 3. กองคลัง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้ 
      1) ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      2) ฝ่ายพัฒนารายได ้
      3) ฝ่ายการเงินและบัญชี 
 4. กองช่าง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้ 
      1) ฝ่ายเครื่องจักรกล 
      2) ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
      3) ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
 5. กองสาธารณสุข  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้ 
      1) ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
      2) ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
      3) ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
 6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้ 
      1) ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      2) ฝ่ายงบประมาณ 
      3) ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
 7. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้ 
      1) ฝ่ายบริหารการศึกษา 
      2) ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   8. กองพัสดุและทรัพย์สิน แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้ 



 
 17  แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 – ๒๕69   

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

      1) ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
      2) ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
   9. กองการเจ้าหน้าที่  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้ 
      1) ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
      2) ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
      3) ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
 10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ มีภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งภารกิจหลัก
และภารกิจรองที่ต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด นโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล และแนวนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อให้การดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการและ
พนักงานจ้าง เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างเหมาะสม ทำให้การบริหารงานภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จำนวนทั้งสิ้น 141 อัตรา และอัตรากำลังพนักงานจ้างจำนวน  152 อัตรา รวมกรอบอัตราข้าราชการและ
พนักงานจ้าง จำนวนทั้งสิ ้น 293 อัตรา  ตามแนวทางการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลัง 
ดังต่อไปนี้ 

 1. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการต้องเป็นไปตามที่คณะกรรมการกลาง (ก.จ.) และคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ประกาศกำหนด และสอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบันและคาดว่าจะ
เกิดข้ึนในอีก 3 ปี ข้างหน้า 
 2. การกำหนดตำแหน่งข้าราชการต้องคำนึงถึงภารกิจความรับผิดชอบที่มีอยู่ของแต่ละส่วน
ราชการ ซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ตลอดจนนโยบาย
ของผู้บริหารที่สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและตอบสนองความต้องการของประชาชน   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. การกำหนดตำแหน่งของส่วนราชการต่างๆ ต้องคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งจะกำหนดเกิน
กว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีไม่ได้  
 
 
 
 ตามท่ีได้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ (ก.จ.จ.บึงกาฬ)      
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 27) และ
ประกาศ (ฉบับที่ 28) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2563 องค์การบริหารส่วนจั งหวัดบึงกาฬจึงได้
ดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศดังกล่าว เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้มีโครงสร้าง การแบ่งส่วน
ราชการที่เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพ่ิม
มากขึ้น จึงกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วย
องค์การบริหารส่วนจังหวัด กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ 
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 8.1 โครงสร้าง 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
หมาย 
เหตุ 

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๑.๑ ฝ่ายอำนวยการ 
- งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานธุรการ งานสารบรรณกลางขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
- งานรัฐพิธี ราชพิธีและวันสำคัญ 
- งานราชการที่ไม่ได้กำหนดเป็นหน้าที่ของกอง สำนัก 
หร ือส ่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนจังหวัด
โดยเฉพาะ 
- งานกำกับและเร่งร ัดการปฏิบัต ิราชการของส่วน
ราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัต ิราชการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของส่วน
ราชการ 
- งานบริหารงานแผนงาน งบประมาณ และการพัสดุของ
ส่วนราชการ 
- งานบริหารงานทั่วไปและงานบริหารงานบุคคลของ
ส่วนราชการ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
1.2 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้การป้องกัน 
สาธารณภัยแก่ส่วนราชการ ชุมชน สถานศึกษา  
หรือสถานประกอบการต่าง ๆ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ 
- งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
- งานฟ้ืนฟูเยียวยาผู้ประสบภัย 
- งานฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งก่อสร้างสาธารณประโยชน์ 

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๑.๑ ฝ่ายอำนวยการ 
- งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานธุรการ งานสารบรรณกลางขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
- งานรัฐพิธี ราชพิธีและวันสำคัญ 
- งานราชการที่ไม่ได้กำหนดเป็นหน้าที่ของกอง สำนัก 
หร ือส ่วนราชการใดในองค์การบร ิหารส่วนจังหวัด
โดยเฉพาะ 
- งานกำกับและเร่งร ัดการปฏิบัต ิราชการของส่วน
ราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัต ิราชการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของส่วน
ราชการ 
- งานบริหารงานแผนงาน งบประมาณ และการพัสดุของ
ส่วนราชการ 
- งานบริหารงานทั่วไปและงานบริหารงานบุคคลของ
ส่วนราชการ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
1.2 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้การป้องกัน 
สาธารณภัยแก่ส่วนราชการ ชุมชน สถานศึกษา  
หรือสถานประกอบการต่าง ๆ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ 
- งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
- งานฟ้ืนฟูเยียวยาผู้ประสบภัย 
- งานฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งก่อสร้างสาธารณประโยชน 
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- งานวิทยุสื่อสาร 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.3 ฝ่ายนิติการ 
- งานบริการกฎหมาย 
- งานการสอบสวน 
- งานนิติกรรมสัญญา 
- งานบังคับคดี 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
- งานตราข้อบัญญัติที่ไม่ใช่งบประมาณรายจ่าย 
- งานกิจการขนส่ง 
- งานการพาณิชย ์
- งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

1.4 ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาคุณภาพชีว ิตเด็ก สตรี ผ ู ้ส ูงอายุ และผู ้ด้อย    
โอกาส 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

๒. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๒.1 ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
- งานเลขานุการของคณะผู้บรหิารองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 
- งานทะเบียนประวัตคิณะผู้บริหาร 
- งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บรหิาร 
- งานส่งเสริมและพัฒนาคณะผู้บรหิาร 
- งานจัดการประชุมตามนโยบายของคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- งานจัดทำระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม     
การติดตามผลการปฏิบตัิงานตามมติของคณะผู้บรหิาร 
หรือคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ผู้บรหิารท้องถิ่นแต่งตั้ง 
- งานการประเมินผู้บรหิารท้องถิ่น 
- งานบริหารงานท่ัวไปของส่วนราชการ 
- งานธุรการ งานสารบรรณของสว่นราชการ 
 

- งานวิทยุสื่อสาร 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.3 ฝ่ายนิติการ 
- งานบริการกฎหมาย 
- งานการสอบสวน 
- งานนิติกรรมสัญญา 
- งานบังคับคดี 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
- งานตราข้อบัญญัติที่ไม่ใช่งบประมาณรายจ่าย 
- งานกิจการขนส่ง 
- งานการพาณิชย ์
- งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

1.4 ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

๒. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๒.1 ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
- งานเลขานุการของคณะผู้บรหิารองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 
- งานทะเบียนประวัตคิณะผู้บริหาร 
- งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บรหิาร 
- งานส่งเสริมและพัฒนาคณะผู้บรหิาร 
- งานจัดการประชุมตามนโยบายของคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
- งานจัดทำระเบียบวาระการประชุม รายงานการ
ประชุมการติดตามผลการปฏิบตัิงานตามมติของคณะ
ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตัง้ 
- งานการประเมินผู้บรหิารท้องถิ่น 
- งานบริหารงานท่ัวไปของส่วนราชการ 
- งานธุรการ งานสารบรรณของสว่นราชการ 
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- งานบริหารงานบุคคลและอตัรากำลังของส่วนราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
 

2.2 ฝ่ายกิจการสภา 
- งานเลขานุการของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานการทะเบียนประวัติสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
- งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
- งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิ
เสรภีาพของประชาชน 
- งานประชาสัมพันธ์กิจการสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
- งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอื ให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
 

2.3 ฝ่ายการประชุม 
- งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานการประชุมกรรมการต่าง ๆ ของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำระเบียบวาระการประชุม รายงานการ
ประชุมของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับการประชุม  
การตั้งกระทู้ถาม ข้อซักถามของสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
- งานติดตามผลการปฏิบตัิงานตามมติของคณะผู้บริหาร
หรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
กรรมการต่าง ๆ ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

- งานบริหารงานบุคคลและอตัรากำลังของส่วนราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
 

2.2 ฝ่ายกิจการสภา 
- งานเลขานุการของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานการทะเบียนประวัติสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
- งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
- งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิ
เสรภีาพของประชาชน 
- งานประชาสัมพันธ์กิจการสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
- งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอื ให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
 

2.3 ฝ่ายการประชุม 
- งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานการประชุมกรรมการต่าง ๆ ของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำระเบียบวาระการประชุม รายงานการ
ประชุมของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับการประชุม  
การตั้งกระทู้ถาม ข้อซักถามของสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะผู้บริหาร
หร ือสมาชิกสภาองค์การบร ิหารส ่วนจังหวัด หรือ
กรรมการต่าง ๆ ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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3. กองคลัง 
3.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
- งานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- งานเกี ่ยวกับแผนงานการกู้ การยืมเงินสะสม การตัด  
เงินปี การกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปี และการขยายเวลาตัด
ฝากเงิน งบประมาณรวมถึงการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
- งานตรวจสอบการจ่ายเงิน เก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทาง
วิชาการด้านการเงิน การคลัง 
- งานให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงิน การคลัง 
แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 
- งานจัดทำรายงานการเงิน การคลัง 
- งานตรวจสอบงบการเงินและบัญชีทุกประเภท 
- งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของ 
ส่วนราชการ 
- งานบริหารแผนงาน งบประมาณ การพัสดุ  
ของส่วนราชการ 
- งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณของ 
ส่วนราชการ 
- งานบริหารงานบุคคลและอัตรากำลังของส่วนราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษ ีค่าธรรมเนียม 
- งานจัดทำระบบสารสนเทศภาษี และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
- งานทะเบียนคุมรายไดต้่าง ๆ 
- งานการรับเงิน การนำส่งเงิน การถอน  
– โอนเงิน และเอกสารทางการเงิน 

3. กองคลัง 
3.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
- งานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับแผนงานการกู้ การยืมเงินสะสม การตัด
เงินปี การกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปี และการขยายเวลาตัด
ฝากเงินงบประมาณรวมถึงการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
- งานตรวจสอบการจ่ายเง ิน เก ็บร ักษาเง ิน และ
เอกสารทางการเงิน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทาง
วิชาการด้านการเงิน การคลัง 
- งานให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงิน การคลัง 
แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 
- งานจัดทำรายงานการเงิน การคลัง 
- งานตรวจสอบงบการเงินและบัญชีทุกประเภท 
- งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของ 
ส่วนราชการ 
- งานบริหารแผนงาน งบประมาณ การพัสดุ  
ของส่วนราชการ 
- งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณของ 
ส่วนราชการ 
- งานบริหารงานบุคคลและอัตรากำลังของส่วนราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษ ีค่าธรรมเนียม 
- งานจัดทำระบบสารสนเทศภาษี และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
- งานทะเบียนคุมรายไดต้่าง ๆ 
- งานการรับเงิน การนำส่งเงิน การถอน  
– โอนเงิน และเอกสารทางการเงิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

- งานตรวจสอบลูกหนี้และเร่งรัดติดตาม เงินภาษี  
และค่าธรรมเนียมค้างชำระ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

3.3 ฝ่ายการเงินและบัญช ี
- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
- งานนำส่งเงิน 
- งานการเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
- งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานการจัดทำบัญช ี
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ 
บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ 
- งานทะเบียนคุมรายได้และรายจา่ยต่าง ๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป ี
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสญัญาทกุประเภท 
-  งานระบบบร ิหารการเง ิ นการคล ั งภาคร ัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
- งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e – LAAS) 
- งานรายงานการเบิกจ ่ายเง ินงบประมาณในระบบ         
e–Plan 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
 

4. กองช่าง 
4.1 ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
- งานจัดทำประวัต ิ ต ิดตาม ควบคุมการปฏิบ ัต ิงาน
เครื่องจักรกล 
- งานจัดทำทะเบียนประวัต ิการใช้เครื ่องจักรกลและ
ยานพาหนะ 
- งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื ้อ เก็บรักษาการ
เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 
 

- งานตรวจสอบลูกหนี้และเร่งรัดติดตาม เงินภาษี  
และค่าธรรมเนียมค้างชำระ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

3.3 ฝ่ายการเงินและบัญช ี
- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
- งานนำส่งเงิน 
- งานการเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
- งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานการจัดทำบัญช ี
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี ่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ 
- งานทะเบียนคุมรายได้และรายจา่ยต่าง ๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป ี
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสญัญาทกุประเภท 
- งานระบบบริหารการเง ินการคลังภาคร ัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
- งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e – LAAS) 
- งานรายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ   
e–Plan 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
 

4. กองช่าง 
4.1 ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
- งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ 
-  งานแผนการบำร ุ งร ักษาเคร ื ่ องจ ักรกลและ
ยานพาหนะ 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทา    
สาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษาการ
เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

- งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารงานท่ัวไปของฝ่าย 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

4.2 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
- งานสำรวจ 

- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานด้านวิศวกรรม 
- งานด้านสถาปัตยกรรม 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
- งานจัดเก็บและทดสอบคณุภาพวัสด ุ
- งานติดตาม และตรวจสอบการกอ่สร้าง 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื ้นฐาน อาคาร 
สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางด้าน
วิศวกรรมต่าง ๆ  
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัตกิารผังเมือง 
- งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารงานท่ัวไปของฝ่าย 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

4.3 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานควบคุมอาคารตามกฎหมายว่าด้วยการควบคมุ
อาคาร 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง
ประจำปี 
- งานติดตั้ง ซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณ
จราจร 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานเกี่ยวกับงานช่างสุขาภิบาล 
- งานให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนหน่วยงาน หรือ 
ส่วนราชการอื่น 
- งานธุรการ งานสารบรรณของสว่นราชการ 
- งานบริหารงานท่ัวไปของส่วนราชการ 
- งานการเงินและบัญชี การพสัดุของส่วนราชการ 
- งานแผนพัฒนา แผนดำเนินงาน และงานงบประมาณ     
ของส่วนราชการ 

- งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารงานท่ัวไปของฝ่าย 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

4.2 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
- งานสำรวจ 

- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานด้านวิศวกรรม 
- งานด้านสถาปัตยกรรม 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
- งานจัดเก็บและทดสอบคณุภาพวัสด ุ
- งานติดตาม และตรวจสอบการกอ่สร้าง 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร 
สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
- งานบริการข้อมูล สถิต ิ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัตกิารผังเมือง 
- งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารงานท่ัวไปของฝ่าย 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

4.3 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานควบคุมอาคารตามกฎหมายว่าด้วยการควบคมุ
อาคาร 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง
ประจำปี 
- งานต ิดต ั ้ ง ซ ่อมบำร ุงระบบไฟส ่องสว ่างและ
ไฟสัญญาณจราจร 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานเกี่ยวกับงานช่างสุขาภิบาล 
- งานให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนหน่วยงาน หรือ 
ส่วนราชการอื่น 
- งานธุรการ งานสารบรรณของสว่นราชการ 
- งานบริหารงานท่ัวไปของส่วนราชการ 
- งานการเงินและบัญชี การพสัดุของส่วนราชการ 
- งานแผนพัฒนา แผนดำเนินงาน และงานงบประมาณ     
ของส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

- งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของ 
ส่วนราชการ 
- งานข้อมูลข่าวสารและงานประชาสัมพันธ์ของส่วน
ราชการ 
- งานบริหารงานบุคคลและอตัรากำลังของส่วนราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
 

5. กองสาธารณสุข 
5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานศึกษา ค้นคว้า วจิัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้าน
สาธารณสุข 
- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานแผนงานและโครงการ 
- งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานแผนดำเนินงาน งานงบประมาณ การพัสดุของส่วน
ราชการ 
- งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณของส่วน
ราชการ 
- งานบริหารงานบุคคลและอัตรากำลังของส่วนราชการ 
- งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของส่วนราชการ 

- งานบริการข้อมูล สถิต ิ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

 

5.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานการแพทย ์
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานรักษาพยาบาล 
- งานทันตสาธารณสุข 
- งานสัตวแพทย ์
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคตดิต่อและไม่ติดต่อ 

- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานเวชปฏิบัติและครอบครัว 
- งานโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล 
 

- งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของ 
ส่วนราชการ 
- งานข้อมูลข่าวสารและงานประชาสัมพันธ์ของส่วน
ราชการ 
- งานบริหารงานบุคคลและอัตรากำลังของส่วนราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
 

5. กองสาธารณสุข 
5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงาน
ด้านสาธารณสุข 
- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานแผนงานและโครงการ 
- งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานแผนดำเนินงาน งานงบประมาณ การพัสดุของ
ส่วนราชการ 
- งานบริหารงานทั่วไป งานธุรการ งานสารบรรณของ
ส่วนราชการ 
- งานบริหารงานบุคคลและอัตรากำลังของส่วนราชการ 
- งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี ่ยงของส่วน
ราชการ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

5.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานการแพทย์ 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานรักษาพยาบาล 
- งานทันตสาธารณสุข 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 

- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานเวชปฏิบัติและครอบครัว 
- งานโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล 
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- งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
5.3 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานการแพทย์แผนไทย 
- งานส่งเสริมสนับสนุนแพทย์แผนไทย 
- งานกายภาพและอาชีวบำบัด 
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจติใจผูป้่วย 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผูด้้อยโอกาส 
- งานป้องกันและบำบัดการตดิสารเสพติด 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพที่จำเป็นต่อสุขภาพระดับ
จังหวัด 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานกำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อม 
- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสรา้งจิตสำนึกดา้น
สิ่งแวดล้อม 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกลู 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
 

6. กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ 
6.1 ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน
และตดิตามประเมินผลของ อปท. (e – plan) 
- งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
- งานระบบข้อมูลกลาง ของ อปท. (INFO) 
- งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณของ        
ส่วนราชการ 
 

- งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
5.3 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานการแพทย์แผนไทย 
- งานส่งเสริมสนับสนุนแพทย์แผนไทย 
- งานกายภาพและอาชีวบำบัด 
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจติใจผูป้่วย 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผูด้้อยโอกาส 
- งานป้องกันและบำบัดการตดิสารเสพติด 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพที่จำเป็นต่อสุขภาพ
ระดับจังหวดั 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานกำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อม 
- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสรา้งจิตสำนึกดา้น
สิ่งแวดล้อม 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกลู 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
 

6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
6.1 ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน
และติดตามประเมินผลของ อปท. (e – plan) 
- งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 
- งานระบบข้อมูลกลาง ของ อปท. (INFO) 
- งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณของ
ส่วนราชการ 
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- งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของ            
ส่วนราชการ 
- งานบริหารงานบุคคลและอตัรากำลังของส่วนราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
6.2 ฝ่ายงบประมาณ 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอและขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และ
ฉบับเพิ่มเตมิ (ถ้ามี) 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทำ
งบประมาณของ อปท. (BBL) และระบบ SOLA 
- งานบันทึกบัญชีและจัดทำรายงานการเงินในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e - Laas) 
- งานบริหารงบประมาณ งานการเบิกจ่ายเงิน และการ
บริหารพสัดุของส่วนรากชาร 
- งานธุรการ งานสารบรรณฝ่าย 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
 

6.3 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
- งานระบบสารสนเทศเพ ื ่อการวางแผนและต ิดตาม
ประเมินผลของ อปท. (e – plan) 
- งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
- งานติดตามงบประมาณอุดหนุนในระบบสารสนเทศ เพื่อ
การบริหารงบประมาณของ อปท. (BBL) 
- งานระบบสารสนเทศเพ ื ่อการวางแผนและต ิดตาม
ประเมินผลของ อปท. (e – plan) 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานสถิติข้อมูล 
- งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
- งานสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
 

- งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของ         
ส่วนราชการ 
- งานบริหารงานบุคคลและอัตรากำลังของส่วนราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
6.2 ฝ่ายงบประมาณ 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอและขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
และฉบับเพิม่เตมิ (ถ้ามี) 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทำ
งบประมาณของ อปท. (BBL) และระบบ SOLA 
- งานบันทึกบัญชีและจัดทำรายงานการเงินในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e - Laas) 
- งานบริหารงบประมาณ งานการเบิกจ่ายเงิน และ
การบริหารพัสดุของส่วนรากชาร 
- งานธุรการ งานสารบรรณฝ่าย 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
 

6.3 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการ 
- งานระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและติดตาม
ประเมินผลของ อปท. (e – plan) 
- งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 
- งานติดตามงบประมาณอุดหนุนในระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงบประมาณของ อปท. 
(BBL) 
- งานระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและติดตาม
ประเมินผลของ อปท. (e – plan) 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานสถิติข้อมูล 
- งานรายงานผลการปฏิบตัิงานประจำปีขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
- งานสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอื ให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
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7. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา 
การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตาม
อัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
- งานสนับสนุนการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา 
-  งานแผนย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาการศ ึกษาและ
แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา 
- งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานบริหารงานทั่วไป งานธุรการ งานสารบรรณของ
ส่วนราชการ 
- งานแผนงานโครงการ การบริหารงบประมาณ การ
พัสดุของส่วนราชการ 
- งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของส่วน
ราชการ 
- งานบริหารงานบุคคลและอตัรากำลังของส่วนราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
 

7.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการศาสนา 
- งานประเพณี ศลิปะ วัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และการศึกษานอก
โรงเรียน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
- งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณฝ่าย 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
 

7. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา 
การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตาม
อัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
- งานสนับสนุนการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา 
-  งานแผนย ุทธศาสตร ์การพัฒนาการศ ึกษาและ
แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา 
- งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานบริหารงานทั่วไป งานธุรการ งานสารบรรณของ
ส่วนราชการ 
- งานแผนงานโครงการ การบริหารงบประมาณ การ
พัสดุของส่วนราชการ 
- งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของส่วน
ราชการ 
- งานบริหารงานบุคคลและอัตรากำลังของส่วนราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
 

7.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการศาสนา 
- งานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และการศึกษานอก
โรงเรียน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
- งานบริหารงานท่ัวไป งานธรุการ งานสารบรรณฝ่าย 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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8. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
8.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
- งานจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ 
ที ่ดิน สิ ่งก่อสร้างและทรัพย์สินประจำปีขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที ่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซ้ือขาย สัญญาจ้าง 
- งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตดัปี 
- งานจัดทำหนังสือร ับรองผลงานและทะเบียนคุม
หนังสือรับรองผลงาน 
- งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
- งานเกี่ยวกับการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี และเงินนอกงบประมาณ 
- งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ 
- งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของส่วน
ราชการ 
- งานบริหารงานทั่วไป งานธุรการ งานสารบรรณของ
ส่วนราชการ 
- งานบริหารงานบุคคลและอตัรากำลังของส่วนราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

8.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานควบคุมและตรวจสอบการรบั จ่ายพัสดุ ครุภณัฑ์
ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 
- งานรวบรวมสถิติข้อมลูและระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
พัสดุ ครภุัณฑ์ วัสดุและทรัพยส์ินขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
- งานปรับปรุงซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภณัฑ ์
- งานจำหน่ายพัสดุ ครภุณัฑ ์
- งานควบคุมตรวจสอบพสัดุประจำปี 
- งานจัดทำทะเบียนคุมพสัดุ ครภุณัฑ์ วัสดุ ที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำงบทรัพย์สิน 
- งานจำหน่ายพัสด ุ
 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
- งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน
ทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานตรวจสอบติดตามและการประเม ินผลการ
ดำเน ินงาน โครงการ ให ้ เป ็นไปตามนโยบาย 
ว ัตถ ุประสงค ์และเป ้ าหมายท ี ่ กำหนดอย ่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยดัคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการ
ต่าง ๆ 
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการข้อมูลสถิต ิ ช ่วยเหลือให้คำแนะนำ 
แนวทาง แก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
 

9. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
9.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
- งานจัดทำแผนจัดซื้อจดัจ้าง จัดหาพัสดุ ครภุณัฑ์ 
วัสดุ ท่ีดิน สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สนิประจำปีของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด- งานจดัซื้อ จัดจ้าง จัดหา
พัสดุ ครภุัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสรา้ง และทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซ้ือขาย สัญญาจ้าง 
- งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตดัป ี
- งานจัดทำหนังสือรับรองผลงานและทะเบยีนคุม
หนังสือรับรองผลงาน 
- งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
- งานเกี่ยวกับการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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- งานจัดทำบันทึกการยืมทรัพยส์นิและทะเบยีนคุมการ
ยืม 
- งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
- งานอนุญาตและจดัทำบันทึกข้อตกลงการให้หน่วยงาน
อื่นใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
- งานการคำนวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุกประเภท 
- งานจดทะเบียนและต่อทะเบยีนรถยนต์ส่วนกลาง 
- งานประชาสัมพันธ์การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
ครุภณัฑ ์
วัสดุ ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพยส์ินอ่ืน ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
- งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณฝ่าย 
- งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
 

9. กองการเจ้าหน้าที ่
9.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
- งานจัดตั้งส่วนราชการและปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการ 
- งานกำหนดตำแหน่งและการปรบัปรุงการกำหนด
ตำแหน่ง 
- งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก 
การย้าย การโอน การคดัเลือกเพื่อรับโอน 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัต ิ
- งานระบบสารสนเทศข้อมลูบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติ 
- งานทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ทะเบียนผูม้ีสิทธิสวสัดิการรักษาพยาบาล) 
- งานประชาสัมพันธ์กองการเจ้าหน้าท่ี 
- งานลาออกจากราชการ 
- งานเกษียณอายุราชการ 
- งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

 
 
 

- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี และเงินนอกงบประมาณ 
- งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ 
- งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของส่วน
ราชการ 
- งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณของ
ส่วนราชการ 
- งานบริหารงานบุคคลและอตัรากำลังของส่วนราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
9.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานควบคุมและตรวจสอบการรบั จ่ายพัสดุ ครุภณัฑ์
ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 
- งานรวบรวมสถิติข้อมลูและระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
พัสดุ ครภุัณฑ์ วัสดุและทรัพยส์ินขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
- งานปรับปรุงซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภณัฑ ์
- งานจำหน่ายพัสดุ ครภุณัฑ ์
- งานควบคุมตรวจสอบพสัดุประจำปี 
- งานจัดทำทะเบียนคุมพสัดุ ครภุณัฑ์ วัสดุ ที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำงบทรัพย์สิน 
- งานจำหน่ายพัสด ุ
- งานจัดทำบันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุมการยืม 
- งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
- งานอนุญาตและจดัทำบันทึกข้อตกลงการให้หน่วยงาน
อื่นใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
- งานการคำนวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุกประเภท 
- งานจดทะเบียนและต่อทะเบยีนรถยนต์ส่วนกลาง 
- งานประชาสัมพันธ์การดำเนินการเก ี ่ยวกับพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอื่น ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
- งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณฝ่าย 
- งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

9.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
- งานประโยชน์ตอบแทนอื่น 
- งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดใหด้ำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น 
- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพการ
ปฏิบัติงาน - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานฝึกอบรม 
- งานจัดองค์ความรู้ (KM) 
- งานจัดทำแผนความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) 
- งานการกำหนดตัวช้ีวัดผลการประเมินการปฏิบตัิงาน 
(KPI) 
- งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณของ
ส่วนราชการ 
- งานแผนงาน งบประมาณ และการพัสดุของส่วน
ราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
 

9.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
- งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข ์
- งานสนับสนุนเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
- งานประมวลจริยธรรม 
- งานการให้พ้นจากราชการ 
- งานทะเบียนประวัติของผู้ถูกดำเนินการทางวินัย 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของส่วน 
ราชการ 
 
 
 
 

10. กองการเจ้าหน้าที่ 
10.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
- งานจัดตั้งส่วนราชการและปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการ 
- งานกำหนดตำแหน่งและการปรบัปรุงการกำหนด
ตำแหน่ง 
- งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก 
การย้าย การโอน การคดัเลือกเพื่อรับโอน 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัต ิ
- งานระบบสารสนเทศข้อมลูบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติ 
- งานทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ทะเบียนผูม้ีสิทธิสวสัดิการรักษาพยาบาล) 
- งานประชาสัมพันธ์กองการเจ้าหน้าท่ี 
- งานลาออกจากราชการ 
- งานเกษียณอายุราชการ 
- งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
 

10.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
- งานประโยชน์ตอบแทนอื่น 
- งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดใหด้ำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น 
- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพการ
ปฏิบัติงาน - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานฝึกอบรม 
- งานจัดองค์ความรู้ (KM) 
- งานจัดทำแผนความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

- งานรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และ
หนังสือสั่งการเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล 
- งานจัดทำคำสั่ง ประกาศ ข้อบังคับ หรือหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการและการบริหารงานบุคคล 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
 

10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
- งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของ
เอกสารการเงิน การบญัชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยส์ิน การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
-  งานตรวจสอบต ิดตามและการประเม ินผลการ
ดำ เน ิ น งาน  โคร งการ  ให ้ เ ป ็ น ไปตามนโยบาย 
ว ั ตถ ุ ประสงค ์ และ เป ้ าหมายท ี ่ กำหนดอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยดัคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการ 
ต่าง ๆ 
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ แนวทาง 
แก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

- งานการกำหนดตัวช้ีวัดผลการประเมินการปฏิบัตงิาน 
(KPI) 
- งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณของ     
ส่วนราชการ 
- งานแผนงาน งบประมาณ และการพัสดุของส่วน
ราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

10.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
- งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข ์
- งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
- งานประมวลจริยธรรม 
- งานการให้พ้นจากราชการ 
- งานทะเบียนประวัติของผู้ถูกดำเนินการทางวินัย 
- งานรับเรื ่องราวร้องทุกข์เกี ่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี ่ยงของ
ส่วนราชการ 
- งานรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และ
หนังสือสั่งการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
- งานจัดทำคำสั่ง ประกาศ ข้อบังคับ หรือหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการและการบริหารงานบุคคล 
-  ง า น เ ล ข า น ุ ก า ร ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
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46%

33%

21%

แผนภูมิแสดงกรอบอัตราก าลังข้าราชการและพนักงานจ้าง    
อบจ.บึงกาฬ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

ขา้ราชการ พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป

 8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
  ในการประเมินความต้องการอัตรากำลังคนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ได้มีการ
สำรวจอัตรากำลังข้าราชการและพนักงานจ้างที่มีอยู่ในปัจจุบันเพ่ือประเมินความต้องการอัตรากำลังคน โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ มีกรอบอัตรากำลังข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ดังนี้ 
 
 
 

ตารางแสดงกรอบอัตรากำลังข้าราชการและพนักงานจ้าง 

ที ่ ประเภทอัตรากำลัง จำนวนอัตรากำลัง (คน) คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 
1 ข้าราชการ อบจ. 137 46 ภาระคา่ใช้จ่ายด้านการ

บริหารงานบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คิดเป็นร้อยละ 36.52 

2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 99 33 
3 พนักงานจ้างทั่วไป 62 21 

รวม 298 100 
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2%

26%

40%

32%

แผนภูมิแสดงกรอบอัตราก าลังข้าราชการ อบจ.บึงกาฬ 
แยกตามประเภทต าแหน่ง

บริหารทอ้งถิ่น

อ านวยการทอ้งถิ่น

วิชาการ

ทั่วไป

 
ตารางแสดงกรอบอัตรากำลังข้าราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี แยกตามประเภทตำแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง จำนวนอัตรากำลัง (คน) คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 
1 บริหารท้องถิ่น 3 2 กรอบอัตรากำลัง

ข้าราชการ อบจ.บึงกาฬ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2 อำนวยการท้องถิ่น 35 26 
3 วิชาการ 55 40 
4 ทั่วไป 44 32 

รวม 137 100 
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แผนภูมิแสดงจำนวนข้าราชการที่ครองตำแหน่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

จำแนกตามประเภทและระดับตำแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากการสำรวจอัตรากำลังข้าราชการและพนักงานจ้างที่มีอยู่ในปัจจุบัน ประกอบกับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬมีการเก็บสถิติและปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ รวมถึงการวิเคราะห์
แนวโน้มความต้องการอัตรากำลังคนของภาครัฐ สภาพสังคม เศรษฐกิจและการเมือง นโยบายรัฐ บาล และ
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยนำมาวิเคราะห์ว่าแต่ละส่วนราชการจำเป็นต้องใช้
อัตรากำลังที ่เป็นข้าราชการและพนักงานจ้างตำแหน่งใด เป็นจำนวนเท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงาน          
ตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงกำหนด    
กรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ระดับ อัตรา หมายเหตุ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ระดับ อัตรา หมายเหตุ

นักบริหารงานท้องถ่ิน (ปลัด อบจ.) สูง 1 นักบริหารงานท้องถ่ิน (ปลัด อบจ.) สูง 1
นักบริหารงานท้องถ่ิน (รองปลัด อบจ.) สูง 1 นักบริหารงานท้องถ่ิน (รองปลัด อบจ.) สูง 1
นักบริหารงานท้องถ่ิน (รองปลัด อบจ.) กลาง 1 นักบริหารงานท้องถ่ิน (รองปลัด อบจ.) กลาง 1

ส านักปลัด อบจ.(01) ส านักปลัด อบจ.(01)
นักบริหารงานท่ัวไป (หน.สป.) กลาง 1 นักบริหารงานท่ัวไป (หน.สป.) กลาง 1
นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 3 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 3
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (หัวหน้าฝ่าย..) ต้น 1 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (หัวหน้าฝ่าย..) ต้น 1
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 8  นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 8  
นิติกร ปก./ชก. 2 นิติกร ปก./ชก. 2
นักพัฒนาชมุชน ปก./ชก. 2 นักพัฒนาชมุชน ปก./ชก. 2
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 5 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 5
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 2 ว่างเดิม(1) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 2 ว่างเดิม(1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยนักจัดการงานท่ัวไป 3 ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป 3
ผู้ชว่ยนิติกร 3 ว่างเดิม(1) ผู้ชว่ยนิติกร 3 ว่างเดิม(1)
ผู้ชว่ยนักพัฒนาชมุชน 6 ผู้ชว่ยนักพัฒนาชมุชน 5 ยุบเลิก (1)
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 2 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 2
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 2 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 2
พนักงานขับรถยนต์ 6 พนักงานขับรถยนต์ 6
พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 30 ว่างเดิม(7) คนงาน 28 ยุบเลิก(2)เปล่ียนชื่อต าแหนง่

ภารโรง 2 ว่างเดิม(1) ภารโรง 2 ว่างเดิม(1)
แม่บ้าน 1 แม่บ้าน 1
ยาม 10 ว่างเดิม(6) ยาม 6 ยุบเลิก(4)

ส านักงานเลขานุการ อบจ.(02) ส านักงานเลขานุการ อบจ.(02)
นักบริหารงานท่ัวไป (ผอ.กอง) กลาง 1 นักบริหารงานท่ัวไป (ผอ.กอง) กลาง 1
นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 3 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 3
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 6 ว่างเดิม(1) นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 6 ว่างเดิม(1)
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยนักจัดการงานท่ัวไป 4 ว่างเดิม(1) ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป 4 ว่างเดิม(1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 3 พนักงานขับรถยนต์ 3
พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 2 ว่างเดิม(2) คนงาน 1 ยุบเลิก(1)เปล่ียนชื่อต าแหนง่

กองคลัง (04) กองคลัง (04)
นักบริหารงานการคลัง (ผอ.กอง) กลาง 1 นักบริหารงานการคลัง (ผอ.กอง) กลาง 1
นักบริหารงานการคลัง (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 3 ว่างเดิม(1) นักบริหารงานการคลัง (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 3 ว่างเดิม(1)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569

โครงสร้างอัตราก าลังเดิม โครงสร้างอัตราก าลังใหม่
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ
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นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 3 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 3
นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 ว่างเดิม นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 ว่างเดิม
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 ว่างเดิม เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 ว่างเดิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 5
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 4 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 4
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 8 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 8
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 1 พนักงานขับรถยนต์ 1
พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 1 คนงาน 1 เปล่ียนชี่อต าแหนง่

กองชา่ง (05) กองชา่ง (05)
นักบริหารงานชา่ง (ผอ.กอง) กลาง 1 นักบริหารงานชา่ง (ผอ.กอง) กลาง 1
นักบริหารงานชา่ง (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 3 ว่างเดิม(2) นักบริหารงานชา่ง (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 3 ว่างเดิม(2)ว่างใหม่(1)

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1

วิศวกรโยธา ปก./ชก. 2 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 2
 -  -  -  - วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. 1 ก าหนดเพ่ิม(1)

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 4 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 4
นายชา่งโยธา ปง./ชง. 6 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 8 ก าหนดเพ่ิม(2)

นายชา่งโยธา อส. 1 นายชา่งโยธา อส. 1
นายชา่งไฟฟ้า ปง./ชง. 2 นายชา่งไฟฟ้า ปง./ชง. 2
นายชา่งเคร่ืองกล ปง./ชง. 2 นายชา่งเคร่ืองกล ปง./ชง. 2
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา 1 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา 1
ผู้ชว่ยนายชา่งเคร่ืองกล 2 ว่างเดิม(1) ผู้ชว่ยนายชา่งเคร่ืองกล 2 ว่างเดิม(1)

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 2 ก าหนดเพ่ิม(2)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 2 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 2
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 5 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 5
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 ว่างเดิม(1) พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 ว่างเดิม(1)
พนักงานขับรถยนต์ 3 พนักงานขับรถยนต์ 4 ก าหนดเพ่ิม(1)

พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 9 ว่างเดิม(5) คนงาน 9 ว่างเดิม(4)เปล่ียนชื่อต าแหนง่

กองสาธารณสุข (06) กองสาธารณสุข (06)
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  (ผอ.กอง) กลาง 1 ว่างเดิม นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  (ผอ.กอง) กลาง 1 ว่างเดิม
นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  (หัวหนา้ฝ่าย…) ต้น 3 ว่างเดิม(3) นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  (หัวหนา้ฝ่าย…) ต้น 3 ว่างเดิม(3)
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 3 ว่างเดิม(3) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 3 ว่างเดิม(3)
พยาบาลวิชาชพี ปก./ชก. 2 ว่างเดิม(2) พยาบาลวิชาชพี ปก./ชก. 2 ว่างเดิม(2)
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1

โครงสร้างอัตราก าลังเดิม โครงสร้างอัตราก าลังใหม่
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569
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เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 ว่างเดิม เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 ว่างเดิม
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยนักจัดการงานท่ัวไป 1 ผู้ชว่ยนักจัดการงานท่ัวไป 1

 -  -  -  - ผู้ชว่ยนักวิชาการสาธารณสุข 1 ก าหนดเพ่ิม
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 2 ว่างเดิม(2) ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ยุบเลิก(1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 2 ว่างเดิม(2) พนักงานขับรถยนต์ 2 ยุบเลิก(1),ว่างเดิม(1),ก าหนดเพ่ิม(1)

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)
นักบริหารงานท่ัวไป (ผอ.กอง) กลาง 1 นักบริหารงานท่ัวไป (ผอ.กอง) กลาง 1
นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 3 ว่างเดิม(1) นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 3 ว่างเดิม(1)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 5 ว่างเดิม(1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 5 ว่างเดิม(1)
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1
นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 ว่างเดิม(1) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 ว่างเดิม(1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5
ผู้ชว่ยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 ผู้ชว่ยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 4 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 4
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 1 พนักงานขับรถยนต์ 1
พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานท่ัวไป 1 ว่างเดิม(1) - - ยุบเลิก
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

นักบริหารงานการศึกษา (ผอ.กอง) กลาง 1 นักบริหารงานการศึกษา (ผอ.กอง) กลาง 1
นักบริหารงานการศึกษา (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 2 ว่างเดิม(2) นักบริหารงานการศึกษา (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 2 ว่างเดิม(2)
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 3 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 3
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา 2 ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา 2
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 4 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 4
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 2 พนักงานขับรถยนต์ 2
พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานท่ัวไป 3 ว่างเดิม(2) คนงาน 2 ยุบเลิก(1)เปล่ียนชื่อต าแหนง่

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 2 ว่างเดิม(1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 2 ว่างเดิม(1)

โครงสร้างอัตราก าลังเดิม โครงสร้างอัตราก าลังใหม่
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ระดับ อัตรา หมายเหตุ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ระดับ อัตรา หมายเหตุ

พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 1 คนงาน 1 เปล่ียนชื่อต าแหนง่

กองพัสดุและทรัพย์สิน (21) กองพัสดุและทรัพย์สิน (21)
นักบริหารงานการคลัง (ผอ.กอง) กลาง 1 ว่างเดิม นักบริหารงานการคลัง (ผอ.กอง) กลาง 1 ว่างเดิม
นักบริหารงานการคลัง (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 2 ว่างเดิม(2) นักบริหารงานการคลัง (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 2 ว่างเดิม(2)
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 2 ว่างเดิม(1) นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 2 ว่างเดิม(1)
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 ว่างเดิม(1) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 ว่างเดิม(1)
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 5 ว่างเดิม(2) เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 5 ว่างเดิม(2)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 3 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 3
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 3 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 3
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 1 พนักงานขับรถยนต์ 1
พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 1 คนงาน 1 เปล่ียนชื่อต าแหนง่

กองการเจ้าหน้าท่ี (29) กองการเจ้าหน้าท่ี (29)
นักบริหารงานท่ัวไป (ผอ.กอง) กลาง 1 นักบริหารงานท่ัวไป (ผอ.กอง) กลาง 1
นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 3 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 3
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 4 ว่างเดิม(2) นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 4 ว่างเดิม(2)
นิติกร ปก./ชก. 1 ว่างเดิม นิติกร ปก./ชก. 2 ก าหนดเพ่ิม (1),ว่างเดิม (1)

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 ว่างเดิม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 ว่างเดิม
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล 8 ว่างเดิม(2) ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล 8 ว่างเดิม(2)
ผู้ชว่ยนิติกร 2 ว่างเดิม(1) ผู้ชว่ยนิติกร 1 ยุบเลิก(1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 1 ว่างเดิม พนักงานขับรถยนต์ 1 ว่างเดิม
พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 1 ว่างเดิม - - ยุบเลิก

298 293รวมท้ังส้ิน รวมท้ังส้ิน

โครงสร้างอัตราก าลังเดิม โครงสร้างอัตราก าลังใหม่
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569
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 8.3 การเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกลุ่มหรือขนาดเดียวกัน 
  เพ่ือให้การคำนวณกรอบอัตรากำลังคนเป็นไปอย่างรอบคอบ จึงได้มีการเปรียบเทียบอัตรา
กำลังคนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน ดังนี้ 

ที่ อปท. 

 
การ

กำหนด
ส่วน

ราชการ 

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
(บาท) 

กรอบ
อัตรากำลัง
ข้าราชการ 

อบจ.  
(คน) 

กรอบ
อัตรากำลัง
ข้าราชการ

ครู 
(คน) 

กรอบ
อัตรากำลัง
ข้าราชการ

รพสต. 
(คน) 

กรอบอัตรากำลัง
ลูกจ้าง 

ประจำ (คน) 

กรอบ
อัตรากำลัง

พนักงานจ้าง 
(คน) 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
รวม  

 
(คน) 

1 อบจ. 
บึงกาฬ 

9 ส่วน  
1 หน่วย 

250,000,000 137 0 0 0 161  298 

2 อบจ.
หนองบัวลำภู 

9 ส่วน 
1 หน่วย 

304,450,000 169 14 968 4 239  1,394 

3 อบจ.
หนองคาย 

9 ส่วน 
1 หน่วย 

375,000,000 174 12 0 4 185  375 

4 อบจ.
นครนายก 

9 ส่วน 
1 หน่วย 

260,000,000 123 0 0 9 143  275 

5 อบจ.ตราด 9 ส่วน 
1 หน่วย 

262,611,600 150 12 0 1 188  351 

 

จากการเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในกลุ่ม เดียวกัน ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองบัวลำภู  และองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย และขนาดเดียวกันได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครนายก และองค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด พบว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลัง
ของข้าราชการและพนักงานจ้าง ไม่ได้มีความแตกต่างกันมากนัก ทั ้งนี ้ ในการกำหนดตำแหน่งในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ได้คำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
เป็นสำคัญ เพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ได้ทำการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ           
ที ่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะ 3 ปี ข้างหน้า ซึ ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน              
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด จะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ และเพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธ ิผล                
โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่ง มาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 

 

2567 2568 2569 2567 2568 2569

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง (ปลัด อบจ.) 1 1 1 1  -  -  -
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง (รองปลัด อบจ.) 1 1 1 1  -  -  -
นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับกลาง (รองปลัด อบจ.) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 3 3 3 3  -  -  -
ส านักปลัด อบจ.(01)
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (หน.สป.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม(1)
นกับริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหนา้ฝ่าย...) 3 3 3 3  -  -  -
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย..) 1 1 1 1  -  -  -
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 8 8 8 8  -  -  -
นิติกร ปก./ชก. 2 2 2 2  -  -  -
นักพัฒนาชมุชน ปก./ชก. 2 2 2 2  -  -  -
นกัป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก ./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 5 5 5 5  -  -  -
เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม(1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยนักจัดการงานท่ัวไป 3 3 3 3  -  -  -
ผู้ชว่ยนิติกร 3 3 3 3  -  -  - ว่างเดิม(1)

ผู้ชว่ยนักพัฒนาชมุชน 6 5 5 5  -1  -  - ยุบเลิก(1)

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานขับรถยนต์ 6 6 6 6  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 30 28 28 28  -2  -  - ว่างเดิม(7)ยุบเลิก(2)

ภารโรง 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม(1)

แม่บ้าน 1 1 1 1  -  -  -
ยาม 10 6 6 6  -4  -  - ว่างเดิม(6)ยุบเลิก(4)

รวม 90 83 83 83  -7  -  -
ส านักงานเลขานุการ อบจ.(02)
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  -
นกับริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหนา้ฝ่าย...) 3 3 3 3  -  -  -
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 6 6 6 6  -  -  - ว่างเดิม(1)

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยนักจัดการงานท่ัวไป 4 4 4 4  -  -  - ว่างเดิม(1)

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม
ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า
เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ
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2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 2 1 1 1  -1  -  - ว่างเดิม(2)ยุบเลิก(1)

รวม 20 19 19 19  -1  -  -
กองคลัง (04)
นกับริหารงานการคลัง ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  -
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย...) 3 3 3 3  -  -  - ว่างเดิม(1)

นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. 3 3 3 3  -  -  -
นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม(1)

เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม(1)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ีปง./ชง. 5 5 5 5  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4  -  -  -
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 8 8 8 8  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 28 28 28 28  -  -  -
กองชา่ง (05)
นักบริหารงานชา่ง ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  -
นกับริหารงานชา่ง ระดับต้น (หัวหนา้ฝ่าย...) 3 3 3 3  -  -  - ว่างเดิม(2)ว่างใหม่(1)

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 2 2 2 2  -  -  -
วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก.  0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม(1)

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 4 4 4 4  -  -  -
นายชา่งโยธา ปง./ชง. 6 8 8 8 +2  -  - ก าหนดเพ่ิม(2)

นายชา่งโยธา อส. 1 1 1 1  -  -  -
นายชา่งไฟฟ้า ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -
นายชา่งเคร่ืองกล ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ชว่ยนายชา่งเคร่ืองกล 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม(1)

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 0 2 2 2 +2 ก าหนดเพ่ิม(2)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 2 2 2 2  -  -  -

ส่วนราชการ
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า
เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ
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พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 5 5 5 5  -  -  -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม(1)

พนักงานขับรถยนต์ 3 4 4 4 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม(1)

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 9 9 9 9  -  -  - ว่างเดิม(5)

รวม 46 52 52 52 +6  -  -
กองสาธารณสุข (06)
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม(1)
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย…) 3 3 3 3  -  -  - ว่างเดิม(3)

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 3 3 3 3  -  -  - ว่างเดิม(3)

พยาบาลวิชาชพี ปก./ชก. 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม(2)

นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม(1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ชว่ยนักวิชาการสาธารณสุข 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 2 1 1 1 -1  -  - ว่างเดิม(2)ยุบเลิก(1)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 2 1 1 1 -1  -  - ว่างเดิม(2)ตัดโอนไปฝ.บริหารฯ

พนักงานขับรถยนต์ 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม(ตัดโอนมาฝ.บริการฯ)

รวม 18 18 18 18  -  -  -
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  -
นกับริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหนา้ฝ่าย...) 3 3 3 3  -  -  - ว่างเดิม(1)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 5 5 5 5  -  -  - ว่างเดิม(1)

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม(1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 5 5 5  -  -  -
ผู้ชว่ยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

ส่วนราชการ
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า
เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ
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พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 1 0 0 0 -1  -  - ยุบเลิก

รวม 25 24 24 24 -1  -  -
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  -
นกับริหารงานการศึกษา ระดับต้น (หัวหนา้ฝ่าย...) 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม(2)

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 3 3 3 3  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา 2 2 2 2  -  -  -
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 3 2 2 2 -1  -  - ว่างเดิม(2)ยุบเลิก(1)

รวม 19 18 18 18 -1  -  -
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม(1)
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 5 5 5 5  -  -  -
กองพัสดุและทรัพย์สิน (21)
นกับริหารงานการคลัง ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม(1)
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย...) 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม(2)

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม(1)

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม(1)

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 5 5 5 5  -  -  - ว่างเดิม(2)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3  -  -  -
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 3 3 3 3  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 20 20 20 20  -  -  -

ส่วนราชการ
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า
เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ
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กองการเจ้าหน้าท่ี (29)
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  -
นกับริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหนา้ฝ่าย...) 3 3 3 3  -  -  -
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 4 4 4 4  -  -  - ว่างเดิม(2)

นิติกร ปก./ชก. 1 2 2 2 +1  -  - ว่างเดิม(1)ก าหนดเพ่ิม (1)

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม(1)

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล 8 8 8 8  -  -  - ว่างเดิม(2)

ผู้ชว่ยนิติกร 2 1 1 1 -1  -  - ว่างเดิม(1)ยุบเลิก(1)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม(1)
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 1 0 0 0 -1  -  - ยุบเลิก

รวม 24 23 23 23 -1  -  -
รวมอัตราก าลังท้ังส้ิน 298 293 293 293 -5  -  -

ส่วนราชการ
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า
เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการและพนักงานจ้าง 

ทุกตำแหน่ง เพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้ ทักษะ ทัศนคติที ่ด ี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติ         
หน้าที่ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

การพัฒนาข้าราชการและพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมแล้ว ยังต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น 
การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาระบบ
ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดไปสู่ยุค 4.0 โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริม   
การทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที ่เปิดกว้างและเชื ่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการทำงาน            
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ ่งกันและกัน        
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน    
ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส ่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที ่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้                  
แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับ
กับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกัน          
ก็ต้องเชื่อมโยงการทำงานภายใต้ภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง   

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั ้งคำถาม         
กับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลทางราชการและระบบทิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ  
ของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่าง ๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลา   
ตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง 
อินเทอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้  
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถ      
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัว  
เข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560 

  ทั ้งนี ้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ตามแนวทาง    
ข้างต้นนั้น กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลา 
3 ปีตามรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษา
หรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬได้กำหนดหลักสูตรและ
วิธีการพัฒนาไว้ ดังนี้ 
1. หลักสูตรการพัฒนา 
 ฝ่ายการเมือง ข้าราชการ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ แต่ละตำแหน่ง
ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหนึ่งหลักสูตรหรือหลายหลักสูตร ดังนี้  
 1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการและกฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ และหน้าที่ของ
ข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและการเป็นข้าราชการที่ดี  
 2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  เพื่อให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพหลักสูตรด้านการบริหาร 
 3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภทแต่ละสายงาน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพและงานที่ปฏิบัติ โดยสามารถประยุกต์ความรู้และ
ทักษะ มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. หลักสูตรด้านการบริหาร เพื่อพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะการสื่อสารและการตัดสินใจ การส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสามารถเป็นผู้บริหารพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง  
 5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื ่อเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม และส่งเสริมรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีการประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
หลักธรรมาภิบาล 

2. วิธีการพัฒนา 
  วิธีการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ อาจดำเนินการเอง หรือดำเนินการร่วมกับ
สำนักงาน ก.จ. ส่วนราชการอื่น หรือหน่วยงานอื่น หรือส่งข้าราชการและพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรม     
ตามหลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการ โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี
ก็ได้ ตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 
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๑. การปฐมนิเทศ 
                  สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแรกบรรจุหรืออยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติ  
หน้าที่ราชการ ให้มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้า งส่วนราชการ 
ผู ้บริหาร วัฒนธรรมขององค์กร หน้าที ่ความรับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจที ่มีต่อประชาชน สังคม 
ประเทศชาติ การพัฒนาตนเองของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้
มีทัศนคติที่ดีและมีแรงจูงใจในการรับราชการ   
 ๒. การฝึกอบรม  
  การฝึกอบรม เป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น ให้มีความรู ้ความสามารถ ทักษะหรือ ความชำนาญ ตลอดจนประสบการณ์ให้เหมาะสม  
กับการทำงาน รวมถึงก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนคติหรือเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากร 
แต่ละคนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ดีทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 
 ๓. การศึกษา หรือดูงาน 
  การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพิ่มเติมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการเพิ่มพูนความรู้ 
ด ้วยการเร ียนหร ือการว ิจ ัยตามหล ักส ูตรของสถาบ ันการศ ึกษาในและต ่างประเทศโดยใช ้ เวลา  
ในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษา  
โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ดำรงอยู่ตามท่ี ก.จ.กำหนด  
  สำหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มพูนความรู้และแสวงหาประสบการณ์  
ด้วยการสังเกตการณ์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินการใหม่ ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถนำ  
มาประยุกต์ใช้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น หรือปรับปรุงกระบวนการทำงานในบทบาทหน้าที ่สำคัญ 
ของแต่ละบุคคลทั้งปัจจัยความสำเร็จและปัญหาอุปสรรค ข้อควรระวังจากการเรียนรู้ขององค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 
ทั้งยังเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ ่งใหม่ซึ ่งสามารถเสริมสร้างแนวคิดใหม่ และนำไปสู่  
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เพื่อช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้กับบุคลากรอีกทั้งเป็นการเปิด
มุมมองที ่จะรับการเร ียนรู ้ในสิ ่งใหม่ ๆ สร้างความพร้อมให้แก่ทั ้งตั วบุคลากร และสร้างผลสัมฤทธิ์  
ให้แก่ทีมงาน ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้ไปศึกษาดูงานต้องใช้
ทักษะการสอบถาม การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
จากหน่วยงานหรือองค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 
 ๔. การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
  การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา (Seminar) 
เป ็ นว ิ ธ ี ก ารพ ัฒนาบ ุ คลากรอ ี กร ู ปแบบหน ึ ่ ง เน ้ นการพ ัฒนาท ั กษะในการค ิ ด เช ิ งนว ั ตกรรม  
การแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และประสบการณ์และทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจสามารถนำ
แนวคิดท่ีได้รับจากการประชุมสัมมนามาปรับใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากร
ที่ร่วมกันเป็นกลุ่มเน้นการฝึกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และกำหนดระยะเวลาที่แน่นอน ซึ่งอาจจะเป็น
การศึกษาร่วมกัน ศึกษาค้นคว้า ตลอดจนทำความเข้าใจและฝึกปฏิบัติ เพื่อทักษะปฏิบัติงาน ตามวัตถุประสงค์ 
ของการประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้นๆ  
 ๕. การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
  ๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นวิธีการให้ความรู้ (knowledge) สร้างเสริมทักษะ 
(Skill) และท ัศนคต ิ  (Attitude) ท ี ่ช ่วยในการปฏ ิบ ัต ิงานให ้ม ีประส ิทธ ิภาพส ูงข ึ ้นได ้ในระยะยาว 
โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนงานและบุคลากรผู้ถูกสอนงาน การสอนงานสามารถดำเนินการ
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็กที่ต้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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   ๒) การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝึกขณะปฏิบัติงานถือเป็นหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึก
ปฏิบัติจริง ณ สถานที่จริงเป็นการให้คำแนะนำ เชิงปฏิบัติในลักษะตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มเล็กในสถานที่ทำงาน
และในช่วงการทำงานปกติ วิธีการนี้เน้นประสิทธิภาพการทำงานในลักษณะการพัฒนาทักษะเป็นพื้นฐานให้แก่
บ ุคลากรเข ้าใจและสามารถปฏ ิบ ัต ิงานได ้ด ้วยตนเอง การฝ ึกขณะปฏิบ ัต ิงานสามารถดำเน ินการ  
โดยผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใช้สำหรับบุคลากรใหม่ที่เพิ่งเข้าทำงาน
สับเปลี่ยนโอนย้ายเลื่อนตำแหน่งมีการปรับปรุงงานหรือต้องอธิบายงานใหม่ ๆ  ผู ้บังคับบัญชามีหน้าที่ฝึกบุคลากร 
ขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบเพื่อให้บุคลากรทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติงาน
พร้อมคู ่มือและระเบียบการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดการรักษาองค์ความรู ้และคงไว้ซึ ่งมาตรฐานการทำงาน 
แม้ว่าจะเปลี่ยนบุคลากรที่รับผิดชอบงานแต่ยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการทำงานต่อไปได้ 
   ๓) การเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) การเป็นพี่เลี้ยงเป็นอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
วิธีการนี้ต้องใช้ความคิดในการวิเคราะห์รับฟังและนำเสนอทิศทางที่ถูกต้องให้อีกฝ่ายโดยเน้นการมีส่วนร่วม
แก้ไขปัญหาและกำหนดเป้าหมายเพื ่อให้งานบรรลุผลสำเร็จเป็นกระบวนการแลกเปลี ่ยนประสบการณ์  
ระหว่างพี่เลี้ยง (Mentor) และผู้รับคำแนะนำ (Mentee) จากผู้มีความรู้ความชำนาญให้กับผู้ไม่มีประสบการณ์
หรือมีประสบการณ์ไม่มากนัก ลักษณะสำคัญของการเป็นพี ่เลี ้ยงคือผู ้เป็นพี ่เลี ้ยงอาจเป็นบุคคลอื ่นได้  
ไม่จำเป็นต้องเป็นผู ้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าโดยตรง ทำหน้าที ่สนับสนุนให้กำลังใจช่วยเหลือสอนงาน  
และให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแลทั ้งการทำงาน การวางแผนเป้าหมายในอาชีพให้กับบุคลากรเพื ่อให้ผู ้รับ
คำแนะนำมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นรวมถึงการใช้ชีวิตส่วนตัวที่เหมาะสม 
   ๔) การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting) การให้คำปรึกษาแนะนำเป็นวิธีการพัฒนา
บุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งที่มักใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับบุคลากรด้วยการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น  
ในการทำงานซึ่งผู้บังคับบัญชากำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้บุคลากร  
มีแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ ผู ้ให้คำปรึกษาแนะนำมักเป็นผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน  
หรืออาจเป็นผู ้เชี ่ยวชาญที่มีความรู ้ประสบการณ์และความชำนาญเป็นพิเศษในเรื ่องนั้ นๆที ่มีคุณสมบัติ 
เป็นที่ปรึกษาได้จากทั้งภายในหรือภายนอกองค์กร 
   ๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเป็นอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากรถือเป็นวิธีการที่ก่อให้เกิดทักษะการทำงานที่หลากหลาย (Multi-
Skill) ที่เน้นการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกว่าการเลื่อนตำแหน่งงาน  
ที่สูงขึ้น การหมุนเวียนงานเกิดได้ทั้งการเปลี่ยนตำแหน่งงานและการเปลี่ยนหน่วยงานโดยการให้ปฏิบัติงาน  
ในหน่วยงานอื่นภายใต้ระยะเวลาที่กำหนด 
   ๖) การเรียนรู ้ด ้วยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรู ้ด ้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนา
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  
โดยไม่จำเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่านั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
ผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ที่ต้องการได้ซึ่งวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรที่ชอบเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอโดยเฉพาะกับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทำงานสูง 
   ๗) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการ
พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่ เน ้นให ้บ ุคลากรมีความรับผิดชอบในการเร ียนรู้  
และพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นหลักสูตรอบรมออนไลน์ที่เป็นความต้องการร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพื ่อเพิ ่มศักยภาพของข้าราชการให้สามารถปฏิบัต ิงานภายใต้ระบบบริหารจัดการภาคร ัฐแนวใหม่  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



 
          98 แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 – ๒๕69  

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือลูกจ้าง 
  

 
 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬได้ประกาศมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก         
สำหรับข้าราชการและพนักงานจ้างทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 (1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (2) การมีจิตสำนึกทีด่ี ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ 
 (3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (4) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมายและระเบียบ 
 (5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
 (6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 (8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 
 

 

 

 

 

 

















































































 

 

 

 

 
  เอกสารประกอบการวิเคราะห์ค่างานของส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 8 
 



                       ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
j k Žl •m

เวลำท่ีใช้ในกำร
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงำน (นำที)

เวลำท่ีใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนท้ังหมด

ต่อปี (นำที)

จ ำนวน
อัตรำก ำลังท่ี
ต้องกำร (คน)

jXk

(lŽ/เวลำ
มำตรฐำนใน

กำรปฏฺบัติงำนต่อ
คนต่อปี)

1 เร่ือง 19 1,080 20,520 0.25

2 เร่ือง 31 540 16,740 0.20

3 เร่ือง 51 540 27,540 0.33

4 เร่ือง 46 540 24,840 0.30

1

คร้ัง 60 120 7,200 0.09

คร้ัง 10 1,800 18,000 0.22

ฉบับ 10 720 7,200 0.09

ฉบับ 10 720 7,200 0.09

แฟ้ม 7,200 5 36,000 0.43

2 คร้ัง 12 720 8,640 0.10

3 งานเตรียมเอกสารตรวจการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (LPA) คร้ัง 1 7,200 7,200 0.09

4 งานเตรียมเอกสารตรวจการประเมินเพ่ือก าหนดเงินประโยชน์ทดแทนอ่ืน คร้ัง 1 5,400 5,400 0.07

5

คร้ัง 1 10,800 10,800 0.13

คร้ัง 1 10,800 10,800 0.13

ฉบับ 600 30 18,000 0.22

คร้ัง 120 180 21,600 0.26

คร้ัง 12 1,800 21,600 0.26

คร้ัง 230 360 82,800 1.00

คร้ัง 54 360 19,440 0.23

6

คร้ัง 2 7,200 14,400 0.17

คร้ัง 60 180 10,800 0.13

คร้ัง 30 3,600 108,000 1.30

คร้ัง 12 1,800 21,600 0.26

คร้ัง 24 5,400 129,600 1.57

คร้ัง 24 3,600 86,400 1.04

คร้ัง 2 7,200 14,400 0.17

คร้ัง 12 3,600 43,200 0.52

7

คร้ัง 30 720 21,600 0.26

ฉบับ 12,000 10 120,000 1.45

คร้ัง 460 60 27,600 0.33

8

คร้ัง 60 360 21,600 0.26

ฉบับ 1,200 60 72,000 0.87

คร้ัง 12 360 4,320 0.05

คร้ัง 12 1,800 21,600 0.26

คร้ัง 3 1,080 3,240 0.04

คร้ัง 30 360 10,800 0.13

ฉบับ 2,500 30 75,000 0.91

ฉบับ 1,000 10 10,000 0.128.8 งานลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือส านักปลัดฯและฝ่ายอ านวยการ

8.3 งานอ านวยความสะดวกในการประชุมของฝ่ายอ านวยการ

8.4 บันทึกการประชุมและจัดท ารายงานการประชุม

8.5 งานวิชาการ และการจัดเตรียมการประชุมทางวิชาการ

8.6 งานท าเร่ืองติดต่อประสานหน่วยงานอ่ืน ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย

8.7 งานตรวจทานและเสนอความเห็นภายในฝ่ายอ านวยการ

7.2 การลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด

7.3 งานน าส่งเอกสารทางไปรษณีย์องค์การบริหารส่วนจังหวัด

งานธุรการ สารบรรณฝ่ายอ านวยการ

8.1 งานจัดท าค าส่ังและประกาศ

8.2 งานจัดท าหนังสือแจ้งเวียนการเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ    

6.7 การด าเนินการเลือกต้ังให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายท่ีก าหนด

6.8 การจัดท ารายงาน สรุปผล และน าส่งเอกสารเก่ียวกับการเลือกต้ัง

งานธุรการ งานสารบรรณกลางองค์การบริหารส่วนจังหวัด

7.1 งานจัดท าค าส่ังและประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัด

1.3 งานฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณโครงการภายในฝ่ายอ านวยการ

1.4 งานส่งใช้เงินยืมตามฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณโครงการภายในฝ่ายอ านวยการ

1.5 งานเก่ียวกับการตรวจแฟ้มงาน

งานปรับปรุงระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (INFO) ของอบจ.

6.2 การประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

6.3 การจัดเตรียมและรวบรวมเอกสารต่างๆ เก่ียวกับการเลือกต้ัง

6.4 การประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

6.5 การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเก่ียวกับการเลือกต้ัง

5.5 งานเตรียมการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการและกิจกรรม

5.6 งานศูนย์บริการนักท่องเท่ียวฯ

5.7 งานปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์บริการนักท่องเท่ียวฯ

งานการเลือกต้ัง

6.1 การเตรียมการเลือกต้ังสมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถ่ินเช่น การโอนงบประมาณ การเสนอโครงการ การ
จัดท าประมาณการฯลฯ

ควบคุม ก ากับ ดูแล ภารกิจงานฝ่ายสวัสดิการสังคม

ฝ่ำยอ ำนวยกำร

งานราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

1.1 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้ความร่วมมือ สนับสนุน การปฏิบัติภารกิจ
ของหน่วยงาน

รำยละเอียดแสดงปริมำณงำนและกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรก ำลังคน 
ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดบึงกำฬ

ล ำดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/รำย/ช้ิน 

ฯลฯ
ปริมำณงำน (ต่อปี)โครงกำร /งำน /กิจกรรม

ควบคุม ก ากับ ดูแล ภารกิจงานฝ่ายอ านวยการ

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

ควบคุม ก ากับ ดูแล ภารกิจงานฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ควบคุม ก ากับ ดูแล ภารกิจงานฝ่ายนิติการ

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว

5.1 กิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวงานออกพรรษาจังหวัดบึงกาฬ

5.2 กิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว Countdown จังหวัดบึงกาฬ

5.3 งานจัดท าหนังสือและเอกสารต่างๆเก่ียวกับโครงการและกิจกรรม    

5.4 งานการประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1.2 การด าเนินโครงการของฝ่ายอ านวยการ ตามข้อบัญญัติ

6.6 การด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าฎีกาเบิกเงินเก่ียวกับการเลือกต้ัง



j k Žl •m

เวลำท่ีใช้ในกำร
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงำน (นำที)

เวลำท่ีใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนท้ังหมด

ต่อปี (นำที)

จ ำนวน
อัตรำก ำลังท่ี
ต้องกำร (คน)

jXk

(lŽ/เวลำ
มำตรฐำนใน

กำรปฏฺบัติงำนต่อ
คนต่อปี)

ล ำดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/รำย/ช้ิน 

ฯลฯ
ปริมำณงำน (ต่อปี)โครงกำร /งำน /กิจกรรม

9

คร้ัง 24 3,600 86,400 1.04

คร้ัง 12 3,600 43,200 0.52

คร้ัง 4 7,200 28,800 0.35

คร้ัง 20 3,600 72,000 0.87

10

คร้ัง 40 720 28,800 0.35

คร้ัง 8 720 5,760 0.07

11

คร้ัง 230 360 82,800 1.00

คร้ัง 230 360 82,800 1.00

คร้ัง 230 360 82,800 1.00

12

คร้ัง 230 360 82,800 1.00

คร้ัง 230 360 82,800 1.00

คร้ัง 460 360 165,600 2.00

คร้ัง 54 360 19,440 0.23

13 คร้ัง 24 720 17,280 0.21

14

คร้ัง 20 1,800 36,000 0.43

คร้ัง 1 3,600 3,600 0.04

คร้ัง 10 1,800 18,000 0.22

คร้ัง 4 1,800 7,200 0.09

15 คร้ัง 120 1,800 216,000 2.61

คร้ัง 1 720 720 0.01

คร้ัง 54 30 1,620 0.02

คร้ัง 36 30 1,080 0.01

คร้ัง 2 3,600 7,200 0.09

คร้ัง 100 720 72,000 0.87

คร้ัง 4 720 2,880 0.03

คร้ัง 1 3,600 3,600 0.04

16

คร้ัง 2 3,600 7,200 0.09

คร้ัง 1 1,800 1,800 0.02

คร้ัง 80 10 800 0.01

คร้ัง 36 720 25,920 0.31

คร้ัง
20 1,800 36,000 0.43

ฉบับ 30 720 21,600 0.26

ฉบับ 30 720 21,600 0.26

ฉบับ 12 720 8,640 0.10

17

คร้ัง 60 360 21,600 0.26

คร้ัง 120 120 14,400 0.17

คร้ัง 1,000 20 20,000 0.24

คร้ัง 2 360 720 0.01

คร้ัง 12 360 4,320 0.05

คร้ัง 1,000 360 360,000 4.35

18 คร้ัง 1 1,800 1,800 0.02งานควบคุมภายในและงานบริหารจัดการความเส่ียงของส านักปลัดฯ

17.2 การตรวจสอบยานพาหนะ การส่ังจ่ายน้ ามันเช้ือเพลิง การซ่อมบ ารุง รวมท้ังดูแลรักษา

17.3 การจัดท าและการบันทึกแบบการใช้รถยนต์ (แบบ 1 – แบบ 6)

17.4 การจัดท าเกณฑ์การส่ังจ่ายน้ ามันเช้ือเพลิงของรถยนต์ส่วนกลาง

17.5 การวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างปริมาณการใช้น้ ามันจริงกับเกณฑ์การใช้น้ ามัน

17.6 การควบคุมและการใช้รถส่วนกลางของส านักปลัดฯ

16.6 งานจัดท าเอกสารการเดินทางไปราชการฝ่ายอ านวยการ

16.7 งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการฝ่ายอ านวยการ

16.8 งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินเดือนของส านักปลัดฯ

งานรถส่วนกลางของส านักปลัดฯ

17.1 งานดูแลรักษา ซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางของส านักปลัดฯ

16.3 งานการลาทุกประเภท

16.4 งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภทของส านักปลัดฯ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร

16.5 งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการและพนักงานจ้าง เช่น โครงการฝึกอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน 
การเดินทางไปราชการ

15.6 การจัดท ารายงานวัสดุคงเหลือรายไตรมาส/รายปี ของส านักปลัดฯ

15.7 การสอบหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุช ารุดฯลฯ ประจ าปีงบประมาณ

งานบริหารงานบุคคลของฝ่ายอ านวยการ และส านักปลัดฯ

16.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานจ้างส านักปลัดฯ

16.2 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของส านักปลัดฯ

15.1 การจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปีและแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

15.2 งานควบคุมพัสดุ และตรวจสอบการเบิกจ่ายตามระเบียบพัสดุภายในส านักปลัดฯ

15.3 งานควบคุมพัสดุ และตรวจสอบการเบิกจ่ายตามระเบียบพัสดุภายในฝ่ายอ านวยการ

15.4 การตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ท่ีใช้ระหว่างปีและคงเหลือเม่ือตอนส้ินปีการจ าหน่าย

15.5 การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายในการจัดซ้ือจัดจ้างของส านักปลัดฯ

14.2 งานจัดเตรียมร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ

14.3 การแก้ไขเปล่ียนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณ(ผู้บริหารหรือสภาอนุมัติ)

14.4 การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส /รายปี

งานด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560

12.3 การดูแลรักษาความสะอาดห้องน้ าท้ังหมด

12.4 การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

งานราชการท่ีไม่ได้ก าหนดเป็นหน้าท่ีกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดใน อบจ . โดยเฉพาะ

งานบริหารงานแผนงาน งบประมาณ 

14.1 งานโอนงบประมาณรายจ่ายของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

11.1 การดูแลรักษาความสะอาดห้องน้ าและบริเวณรอบสวนสาธารณะ

11.2 การปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบสวนสาธารณะ

11.3 การดูแลรักษาความปลอดภัยและความเรียบร้อยสถานท่ีสวนสาธารณะ

12.1 การดูแลรักษาความสะอาดภายในอาคารท้ังหมด

12.2 การดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโดยรอบอาคารท้ังหมด

9.4 งานจิตอาสา

งานเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

10.1 งานการเบิกจ่ายรายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

10.2 งานรับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมาตรวจงาน

งานดูแลสวนสาธารณะหนองบึงกาฬ

งานรัฐพิธี งานราชพิธีและวันส าคัญ

9.1 การเตรียมการจัดงานรัฐพิธี และวันส าคัญ

9.2 งานราชพิธีฯ

9.3 งานเตรียมการรับเสด็จพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์

งานดูแลรักษาความสะอาดภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ
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เวลำท่ีใช้ในกำร
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงำน (นำที)

เวลำท่ีใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนท้ังหมด

ต่อปี (นำที)

จ ำนวน
อัตรำก ำลังท่ี
ต้องกำร (คน)

jXk

(lŽ/เวลำ
มำตรฐำนใน

กำรปฏฺบัติงำนต่อ
คนต่อปี)

ล ำดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/รำย/ช้ิน 

ฯลฯ
ปริมำณงำน (ต่อปี)โครงกำร /งำน /กิจกรรม

19 คร้ัง 12 360 4,320 0.05

1

คร้ัง
1 18,000 18,000 0.22

2 คร้ัง 2 5,400 10,800 0.13

3 คร้ัง 12 1,800 21,600 0.26

4

คร้ัง
12 1,800 21,600 0.26

5 คร้ัง 2 5,400 10,800 0.13

6 คร้ัง 10 3,600 36,000 0.43

7

คร้ัง
2 3,600 7,200 0.09

8
คร้ัง 1 7,200 7,200 0.09

9 คร้ัง 12 3,600 43,200 0.52

10 คร้ัง 4 21,600 86,400 1.04

11 คร้ัง 10 300 3,000 0.04

12 คร้ัง 5 300 1,500 0.02

13 คร้ัง 2 300 600 0.01

14 คร้ัง 2 300 600 0.01

15 คร้ัง 365 2,880 1,051,200 12.70

16 คร้ัง 230 480 110,400 1.33

17 คร้ัง 12 180 2,160 0.03

18 คร้ัง 1 18,000 18,000 0.22

19 คร้ัง 20 1,800 36,000 0.43

20 ฉบับ 800 30 24,000 0.29

21 คร้ัง 10 60 600 0.01

22 ฉบับ 800 120 96,000 1.16

23 คร้ัง 1 3,600 3,600 0.04

24 คร้ัง 12 480 5,760 0.07

25 คร้ัง 25 1,800 45,000 0.54

26 คร้ัง 5 1,800 9,000 0.11

27 คร้ัง 12 1,800 21,600 0.26

28 คร้ัง 12 1,800 21,600 0.26

29 คร้ัง 2 1,800 3,600 0.04

30 งานควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของฝ่ายป้องกันฯ คร้ัง 2 5,400 10,800 0.13

31 คร้ัง 50 360 18,000 0.22

1 วัน 230 120 27,600 0.33

2 วัน 230 120 27,600 0.33

3 คร้ัง 12 60 720 0.01

4 คร้ัง 12 180 2,160 0.03

5 วัน 230 1,380 317,400 3.83

6 ราย 345 120 41,400 0.50

7 คร้ัง 100 60 6,000 0.07

8 คร้ัง 50 120 6,000 0.07

9 คร้ัง 7 10,800 75,600 0.91

10 คร้ัง 2 10,800 21,600 0.26

11 คร้ัง 4 10,800 43,200 0.52

12 คร้ัง 6 10,800 64,800 0.78

งานส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดบึงกาฬ

งานส านักตรวจเงินแผ่นดิน ภาค 6 อุดรธานี

งานสอบสวนทางวินัย

งานสอบสวนความผิดทางละเมิด

งานแจ้งเวียนเก่ียวกับศูนย์ข้อมมูลข่าวสารฯ

งานศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์

งานให้ค าปรึกษาทางกฎหมายประจ าศูนย์ร้องเรียน/ร้องทุกข์

งานประสานกับประชาชนเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์

งานติดต่อประสานกับหน่วยงานราชการอ่ืนๆเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์

งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

ฝ่ำยนิติกำร

งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

งานอัพโหลดข้อมูลเก่ียวกับศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ

งานรายงานนายกฯเก่ียวกับศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ

งานส่งใช้เงินยืมตามฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณโครงการของฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานจัดท าเอกสารการเดินทางไปราชการฝ่ายป้องกันฯ

งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการฝ่ายป้องกันฯ

งานโอนงบประมาณรายจ่ายฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานธุรการ สารบรรณฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  Local Performance Assessment (LPA)

งานจัดท าหนังสือแจ้งเวียนการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ    

งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการตามภารกิจของฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานจัดเตรียมร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ

งานด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560

งานตรวจทานและเสนอความเห็นภายในฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานประชาสัมพันธ์ท่ีเก่ียวข้องด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานรณรงค์ประหยัดพลังงานเพ่ือการลดใช้เช้ือเพลิงและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

งานรักษาความปลอดภัยในสถานท่ีราชการของ อบจ .บึงกาฬ ให้รอดพ้นจากโจรกรรมจากอัคคีภัย        และ
เหตุร้ายแรงอ่ืนๆ

งานอ านวยความสะดวกในเร่ืองการจราจร ทางเข้าออก การจอดรถให้เป็นระเบียบเรียบร้อย

งานจัดตารางการปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามรักษาการณ์ในสถานท่ีราชการ

งานจัดท าบัญชีคุมการใช้วัสดุครุภัณฑ์งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานจัดท าโครงการท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

งานประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการด้านการบ ารุงรักษาส่ิงแวดล้อม

งานป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมและมลพิษ

งานส่งเสริมการลดสภาวะโลกร้อน

งานประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ส่วนราชการ ชุมชน 
สถานศึกษา และหน่วยงานอ่ืนๆ
งานอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน ตลอดจนการช่วยเหลือสงเคราะห์ฟ้ืนฟูเยียวยาผู้ประสบภัย           และ
บูรณะส่ิงก่อสร้างสาธารณประโยชน์

งานฝึกอบรมบุคลากรในการเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานวางแผน บริหารเคร่ืองมืออุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานตรวจสอบ ซ่อมบ ารุง และควบคุมเคร่ืองมืออุปกรณ์ป้องกันภัย ให้เป็นไปตามมาตรฐานและเพียงพอส าหรับ
การจัดการภัย

งานซักซ้อมและด าเนินการตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างมีส่วนร่วม

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

ฝ่ำยป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส ารวจ จัดท าฐานข้อมูลสภาพภูมิประเทศ ส่ิงก่อสร้างท่ีอาจเป็น
สาเหตุเกิดสาธารณภัย
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เวลำท่ีใช้ในกำร
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงำน (นำที)

เวลำท่ีใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนท้ังหมด

ต่อปี (นำที)

จ ำนวน
อัตรำก ำลังท่ี
ต้องกำร (คน)

jXk

(lŽ/เวลำ
มำตรฐำนใน

กำรปฏฺบัติงำนต่อ
คนต่อปี)

ล ำดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/รำย/ช้ิน 

ฯลฯ
ปริมำณงำน (ต่อปี)โครงกำร /งำน /กิจกรรม

13 คร้ัง 4 720 2,880 0.03

14 คร้ัง 20 360 7,200 0.09

15 คร้ัง 60 180 10,800 0.13

16 คร้ัง 3 1,800 5,400 0.07

17 คร้ัง 2 360 720 0.01

18 คร้ัง 24 240 5,760 0.07

19 คร้ัง 12 120 1,440 0.02

20 คร้ัง 24 300 7,200 0.09

21 คร้ัง 90 720 64,800 0.78

22 คร้ัง 400 180 72,000 0.87

23 คร้ัง 300 3 900 0.01

24 คร้ัง 700 3 2,100 0.03

25 คร้ัง 36 1,800 64,800 0.78

26 คร้ัง 90 360 32,400 0.39

27 คร้ัง 6 600 3,600 0.04

28
คร้ัง 12 180 2,160 0.03

29 คร้ัง 40 240 9,600 0.12

30 คร้ัง 40 720 28,800 0.35

31 วัน 255 365 93,075 1.12

32 คร้ัง 3 120 360 0.00

33 วัน 365 480 175,200 2.12

34 คร้ัง 4 360 1,440 0.02

35 คร้ัง 12 60 720 0.01

36 คร้ัง 12 120 1,440 0.02

37 คร้ัง 25 60 1,500 0.02

38 คร้ัง 12 120 1,440 0.02

39 คร้ัง 12 240 2,880 0.03

40 คร้ัง 12 240 2,880 0.03

41 คร้ัง 12 240 2,880 0.03

42 คร้ัง 12 240 2,880 0.03

43 คร้ัง 12 360 4,320 0.05

44 คร้ัง 48 120 5,760 0.07

45 คร้ัง 31,200 3 93,600 1.13

46
วัน 365 60 21,900 0.26

47 คร้ัง 460 60 27,600 0.33

48 วัน 365 180 65,700 0.79

49 คร้ัง 4 900 3,600 0.04

50 วัน 365 240 87,600 1.06

51 คร้ัง 365 90 32,850 0.40

1 คร้ัง 2 1,080 2,160 0.03

2
คร้ัง 10 39,600 396,000 4.78

3 คร้ัง 2 18,000 36,000 0.43

4 คร้ัง 1 18,000 18,000 0.22

5 คร้ัง 30 1,800 54,000 0.65

6 คร้ัง 2 1,800 3,600 0.04

7 คร้ัง 3 1,080 3,240 0.04

งานด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560

งานจัดวางระบบงานและวางแผนการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง

งานวิชาการ และการจัดเตรียมการประชุมทางวิชาการ

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

งานพัฒนาและประสานงานการจัดท าแผนงานโครงการของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในลักษณะบูรณาการด้านการ
ส่งเสริมและการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้กับประชาชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนให้ความรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ

งานจัดเตรียมร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ

งานรักษาความปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการและประชาชนผู้มาใช้บริการสถานีขนส่งฯ

งานตรวจสอบ ควบคุม ดูแล อบรมต่อใบอนุญาตรถสามล้อ ร่วมกับ สนง .ขนส่งจังหวัด

งานรักษความสะอาดบริเวณสถานีปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานี

งานควบคุมการปฏิบัติงาน/ดูแลความเรียบร้อยของสถานี

ฝ่ำยสวัสดิกำรสังคม

งานจัดท ารายงานสรุปสถิติรถ/ผู้โดยสารให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

งานควบคุมการใช้ห้องประชุมสถานีขนส่งฯ

งานเก็บเงินค่าบริการสถานีขนส่ง(ต๋ัวฉีก)

งานจัดท าข้อมูลสถิติรายรับตามผลัดกะ (ต๋ัวฉีก)ประจ าวันงานรับการถ่ายโอนสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดบึงกาฬ

งานน าส่งเงินจากการรายรับ (ต๋ัวฉีก) ประจ าวันให้กองคลัง

งานจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีจ าเป็นส าหรับบริการประชาชน

งานจัดท าสถิติเก่ียวกับงานจราจร

งานจัดท าสถิติรถโดยสาร เข้า - ออก

งานจัดท าสถิติผู้โดยสารท่ีมาใช้บริการสถานี

งานรายงานสรุปสถิติผู้โดยสาร/รถโดยสารให้ สนง.ขนส่งจังหวัดบึงกาฬทราบ

งานการจัดการการเดินรถและการจัดระบบการจราจรภายในสถานีขนส่งฯ

งานบริหารพ้ืนท่ีลานจอดรถ

งานดูแลจัดการพ้ืนท่ีจ าหน่ายต๋ัวโดยสาร

งานควบคุมและการติดต้ังป้ายโฆษณาบริเวณสถานี

งานตรวจสอบ ปรับปรุง ดูแล ซ่อมแซม อาคารสถานี

งาน รับ ส่ง หนังสือราชการเก่ียวกับงานสถานีขนส่งฯ

งานธุรการ งานสารบรรณ ของสถานีขนส่งฯ

งานประชาสัมพันธ์ประจ าสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดบึงกาฬ

งานการประชุมคณะกรรมการสถานีขนส่งฯ

งานจัดเก็บหนังสือภายใน(บันทึกข้อความ)

งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายและเบิกค่าเดินทางไปราชการ

งานแจ้งเวียนระเบียบหนังสือราชการต่างๆเพ่ือให้ส่วนราชการถือปัฏิบัติ

งานศูนย์ปฏิบัติราชการขับเคล่ือนนโยบายเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีปรองดองของประชาชน

งานประสานกับกองคลัง เร่ืองจัดเก็บรายได้ตามข้อบัญญัติท้องถ่ินงานรับการถ่ายโอนสถานีขนส่งผู้โดยสาร
จังหวัดบึงกาฬ

งานรายงานสถิติตาม พรบ.อ านวยความสะดวก พ.ศ. 2556

งานจัดท าค าส่ังภายในฝ่ายนิติการฯ

งานจัดพิมพ์หนังสือภายนอก(หนังสือส่ง)

งานจัดพิมพ์หนังสือภายใน(บันทึกข้อความ)

งานจัดเก็บหนังสือภายนอก(หนังสือรับ)

งานติดต่อประสานงานขอออกโฉนดท่ีดินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

ติดต่อประสานงานเก่ียวกับกฎหมายกับหน่วยงานอ่ืน

งานจัดท าโครงการงานฝ่ายนิติการฯ

งานจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี

งานเบิก จ่าย วัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงานในฝ่ายนิติการฯ

งานกฎหมายเก่ียวกับการด าเนินคดีทางปกครอง
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เวลำท่ีใช้ในกำร
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงำน (นำที)

เวลำท่ีใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนท้ังหมด

ต่อปี (นำที)

จ ำนวน
อัตรำก ำลังท่ี
ต้องกำร (คน)

jXk

(lŽ/เวลำ
มำตรฐำนใน

กำรปฏฺบัติงำนต่อ
คนต่อปี)

ล ำดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/รำย/ช้ิน 

ฯลฯ
ปริมำณงำน (ต่อปี)โครงกำร /งำน /กิจกรรม

8 คร้ัง 10 360 3,600 0.04

9 ฉบับ 2,500 30 75,000 0.91

10 คร้ัง 2 1,800 3,600 0.04

11 คร้ัง 2 1,800 3,600 0.04

12 คร้ัง 2 1,800 3,600 0.04

13 คร้ัง 1 1,800 1,800 0.02

14 คร้ัง 1 3,600 3,600 0.04

15 คร้ัง 1 1,800 1,800 0.02

16
คร้ัง 2 1,800 3,600 0.04

17 คร้ัง 1 1,800 1,800 0.02

18 คร้ัง 1 1,800 1,800 0.02

19 คร้ัง 1 3,600 3,600 0.04

20
คร้ัง 1 1,080 1,080 0.01

21
คร้ัง 1 1,080 1,080 0.01

22
คร้ัง 1 1,800 1,800 0.02

23 คร้ัง 1 1,800 1,800 0.02

24 คร้ัง 1 1,800 1,800 0.02

25 คร้ัง 30 1,800 54,000 0.65

26 คร้ัง 10 1,800 18,000 0.22

27
คร้ัง 1 1,800 1,800 0.02

28
คร้ัง 1 1,800 1,800 0.02

29 คร้ัง 1 1,800 1,800 0.02

30 คร้ัง 20 20 400 0.00

31 คร้ัง 1 1,800 1,800 0.02

32 คร้ัง 1 1,800 1,800 0.02

33 ฉบับ 1,000 30 30,000 0.36

34 คร้ัง 3 1,800 5,400 0.07

35 คร้ัง 1 1,800 1,800 0.02

36 คร้ัง 30 1,080 32,400 0.39

37 ฉบับ 30 1,080 32,400 0.39

38 คร้ัง 4 3,600 14,400 0.17

39
คร้ัง 20 1,080 21,600 0.26

40
คร้ัง 30 1,080 32,400 0.39

41 ฉบับ 40 1,800 72,000 0.87

42 ฉบับ 10 1,800 18,000 0.22

43
คร้ัง 10 1,080 10,800 0.13

44 ฉบับ 25 1,800 45,000 0.54

45 ฉบับ 10 1,800 18,000 0.22

46 ฉบับ 5 1,800 9,000 0.11

73,818       457,529      7,374,225    89.06        รวมท้ังหมด

งานจัดท าเอกสารการเดินทางไปราชการฝ่ายสวัสดิการสังคม

งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการฝ่ายสวัสดิการสังคม

งานโอนงบประมาณรายจ่ายฝ่ายสวัสดิการสังคม

งานอ านวยความสะดวกในการประชุมของฝ่ายสวัสดิการสังคม บันทึกการประชุมและจัดท ารายงานการประชุม

งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้ความร่วมมือสนับสนุน การปฏิบัติภารกิจ      ของ
หน่วยงาน

งานฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณโครงการภายในฝ่ายสวัสดิการสังคม

งานส่งใช้เงินยืมตามฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณโครงการภายในฝ่ายสวัสดิการสังคม

งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการและพนักงานจ้าง เช่น โครงการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การ
เดินทางไปราชการ

งานอุดหนุน สนับสนุนส่วนราชการต่าง ๆ ในเขตจังหวัดบึงกาฬ

งานประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน Local perfomance Assessment (LPA)

งานจัดท าค าส่ังและประกาศ

งานจัดท าหนังสือแจ้งเวียนการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ

งานควบคุมพัสดุ และตรวจสอบการเบิกจ่ายตามระเบียบพัสดุภายในฝ่ายสวัสดิการสังคม

งานการฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้การวางแผนมอบหมายงานส ารวจวิจัย

งานประชาสัมพันธ์ท่ีเก่ียวข้องด้านการจัดสวัสดิการสังคม

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ให้แก่ เด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ

งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่ เด็ก สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส

งานธุรการ สารบรรณฝ่ายสวัสดิการสังคม

งานสงเคราะห์ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส

งานส่งเสริมสวัสดิการเครือข่ายด้านเด็ก เยาวชน คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนท่ัวไป

งานเสริมสร้างประสานงานองค์กร เครือข่ายเด็ก เยาวชน คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนท่ัวไป

งานพัฒนาและประสานงานการจัดท าแผนโครงการของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในลักษณะบูรณาการด้านการ
ส่งเสริมสวัสดิการ

งานส่งเสริมและสนับสนุนด้านการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีและด้านการตลาดให้กับกลุ่มเกษตรกร กลุ่ม
แม่บ้าน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผู้ประกอบการสินค้า กลุ่มผู้ประกอบการสินค้าหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) และประชาชนจังหวัดบึงกาฬ

งานส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้กับประชาชนจังหวัดบึงกาฬ

งานสงเคราะห์ประชาชน ผู้ทุกข์ยากขาดแคลนไร้ท่ีพ่ึง

งานพัฒนาและประสานงานการจัดท าแผนงานโครงการของหน่วยงานท่ีเก่ียวในลักษณะบูรณาการด้านการ
ส่งเสริมและการพัฒนาองค์กรประชาชน

งานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดต้ังกลุ่มองค์กร เพ่ือพัฒนากลุ่มองค์กร และอาชีพสู่ความย่ังยืนให้กับ
ประชาชน

งานส่งเสริมสนับสนุนด้านการอนุรักษ์และการฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือการประกอบอาชีพให้กับประชาชน

งานรวบรวม และจัดท าฐานข้อมูลท่ีส าคัญของกลุ่มอาชีพในจังหวัดบึงกาฬ

งานพัฒนาและประสานงานการจัดท าแผนงานโครงการของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในลักษณะบูรณาการด้านการ
ส่งเสริมและการพัฒนาอาชีพของประชาชน

งานส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพให้กับประชาชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนการส่งเสริมอาชีพตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดให้กับประชาชน

งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส

งานอบรมและเผยแพร่ความรู้ด้านต่าง ๆ ให้แก่ครอบครัว เด็ก สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส

งานจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้แก่ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส

งานส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มเพ่ือกิจการเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส

งานส่งเสริมอาชีพตามแนวพระราชด าริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

งานท าเร่ืองติดต่อประสานหน่วยงานราชการอ่ืน ตามภารกิจท่ีได้รับมอบ

งานตรวจทานและเสนอความเห็นภายในฝ่ายสวัสดิการสังคม
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เวลำท่ีใช้ในกำร
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงำน (นำที)

เวลำท่ีใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนท้ังหมด

ต่อปี (นำที)

จ ำนวน
อัตรำก ำลังท่ี
ต้องกำร (คน)

jXk

(lŽ/เวลำ
มำตรฐำนใน

กำรปฏฺบัติงำนต่อ
คนต่อปี)

ล ำดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/รำย/ช้ิน 

ฯลฯ
ปริมำณงำน (ต่อปี)โครงกำร /งำน /กิจกรรม

ท่ี ต ำแหน่ง ประเภท/ระดับ อัตรำก ำลังท่ีต้องกำร อัตรำก ำลังท่ีมีอยู่ อัตรำก ำลังท่ีขำด อัตรำก ำลังท่ีลด หมำยเหตุ

1 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าส านักฯ) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง 1 1  -  -  - 
2 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่าย...ฯ) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น 4 4  -  -  - 
3 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 8 8  -  -  - 
4 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  -  -  - 
5 นิติกร วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2  -  -  - 
6 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2  -  -  - 
7 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 5 5  -  -  - 
8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2  -  -  - 
9 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 3 3  -  -  - 
10 ผู้ช่วยนิติกร พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 3 3  -  -  - 
11 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 5 6  - 1  - 
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 2 2  -  -  - 
13 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 2 2  -  -  - 
14 พนังกงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 6 6  -  -  - 
15 คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป 30 30  -  -  - 
16 แม่บ้าน พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1  -  -  - 
17 ภารโรง พนักงานจ้างท่ัวไป 2 2  -  -  - 
18 ยาม พนักงานจ้างท่ัวไป 10 10  -  -  - 

89 90  - 1  - 

ควำมต้องกำรอัตรำก ำลังคนของส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

รวม
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เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงาน (นาที)

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด

ต่อปี (นาที)

จ านวน
อัตราก าลังท่ี
ต้องการ (คน)

jXk

(lŽ/เวลา
มาตรฐานใน

การปฏฺบัติงานต่อ
คนต่อปี)

1 คร้ัง 920 360 331,200 4.00

2 คร้ัง 12 720 8,640 0.10

3 คร้ัง 12 720 8,640 0.10

4 คร้ัง 12 720 8,640 0.10

5 คร้ัง 12 3,600 43,200 0.52

6
คร้ัง 12 3,600 43,200 0.52

7 คร้ัง 1 43,200 43,200 0.52

8 คร้ัง 460 360 165,600 2.00

9 คร้ัง 460 360 165,600 2.00

10 คร้ัง 1 43,200 43,200 0.52

1 คร้ัง 230 360 82,800 1.00

2 คร้ัง 12 720 8,640 0.10

3 คร้ัง 12 720 8,640 0.10

4 คร้ัง 1 7,200 7,200 0.09

5 คร้ัง 2 3,600 7,200 0.09

6 คร้ัง 2 3,600 7,200 0.09

7 คร้ัง 460 360 165,600 2.00

8 คร้ัง 460 360 165,600 2.00

1 คร้ัง 15 3,600 54,000 0.65

2 คร้ัง 12 3,600 43,200 0.52

3 คร้ัง 15 3,600 54,000 0.65

4 คร้ัง 12 3,600 43,200 0.52

5 คร้ัง 12 3,600 43,200 0.52

6 คร้ัง 460 360 165,600 2.00

3,607 132,120 1,717,200 20.74

ท่ี ต าแหน่ง ประเภท/ระดับ อัตราก าลังท่ีต้องการ อัตราก าลังท่ีมีอยู่ อัตราก าลังท่ีขาด อัตราก าลังท่ีลด หมายเหตุ

1 นักบริหารงานท่ัวไป (ผอ.กอง) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง 1 1  -  -  - 
2 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่าย....ฯ) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น 3 3  -  -  - 
3 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 6 6  -  -  - 
4 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1  -  -  - 
5 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 4 4  -  -  - 
6 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 3 3  -  -  - 
7 คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป 2 2  -  -  - 

20 20  -  -  - 

โครงการ /งาน /กิจกรรม

รวมท้ังหมด

งานทะเบียนประวัติสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสิทธิเสรีภาพของประชาชน

งานประชาสัมพันธ์กิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ

งานการประเมินผู้บริหารท้องถ่ิน

งานบริหารงานท่ัวไปของส่วนราชการ

งานธุรการ งานสารบรรณของส่วนราชการ

งานบริหารงานบุคคลและอัตราก าลังของส่วนราชการ

ฝ่ายกิจการสภา

ความต้องการอัตราก าลังคนของส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

ฝ่ายการประชุม

งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

งานการประชุมกรรมการต่างๆ ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

งานจัดท าระเบียบวาระการประชุม รายการการประชุมของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

งานเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับการประชุม การต้ังกระทู้ ถามข้อซักถามของสภา อบจ .

งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะผู้บริหารหรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ 
กรรมการต่างๆ ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

รวม

ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร

งานเลขานุการคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด

รายละเอียดแสดงปริมาณงานและการวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
ของส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ล าดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/ราย/ช้ิน 

ฯลฯ

ปริมาณงาน 
(ต่อปี)

งานเลขานุการสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

งานการทะเบียนประวัติคณะผู้บริหาร

งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหาร

งานส่งเสริมและพัฒนาคณะผู้บริหาร

งานจัดการประชุมตามนโยบายของคณะผู้บริหารท้องถ่ิน

งานจัดท าระเบียบวาระการประชุม รายการการประชุม การติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะผู้บริหาร
หรือคณะกรรมการต่างๆท่ีผู้บริหารท้องถ่ินแต่งต้ัง
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เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงาน (นาที)

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานท้ังหมดต่อปี

 (นาที)

จ านวน
อัตราก าลังท่ี
ต้องการ (คน)

jXk

(lŽ/เวลา
มาตรฐานใน

การปฏฺบัติงานต่อ
คนต่อปี)

1 คร้ัง 8 720 5,760 0.07

2 คร้ัง 230 360 82,800 1.00

3 คร้ัง 5 360 1,800 0.02

4 คร้ัง 4 3,600 14,400 0.17

5 คร้ัง 24 2,160 51,840 0.63

6 คร้ัง 5 360 1,800 0.02

7 คร้ัง 230 360 82,800 1.00

8 คร้ัง 16 240 3,840 0.05

9 คร้ัง 220 60 13,200 0.16

10 ฉบับ 320 300 96,000 1.16

11 คร้ัง 440 120 52,800 0.64

12 คร้ัง 1 600 600 0.01

13 คร้ัง 115 720 82,800 1.00

14 ฉบับ 1,200 240 288,000 3.48

15 คร้ัง 1 1,080 1,080 0.01

16 คร้ัง 60 180 10,800 0.13

1 ราย 255 360 91,800 1.11

2 ราย 255 360 91,800 1.11

3 ราย 255 360 91,800 1.11

4 คร้ัง 48 60 2,880 0.03

5 คร้ัง 120 180 21,600 0.26

6 ราย 255 180 45,900 0.55

7 ฉบับ 685 360 246,600 2.98

8 คร้ัง 115 180 20,700 0.25

9 คร้ัง 10 180 1,800 0.02

1 ราย 1,855 5 9,275 0.11

2 คร้ัง 230 180 41,400 0.50

3 คร้ัง 220 60 13,200 0.16

4 คร้ัง 230 360 82,800 1.00

5 คร้ัง 36 600 21,600 0.26

6 คร้ัง 440 180 79,200 0.96

7 คร้ัง 12 300 3,600 0.04

8 คร้ัง 220 240 52,800 0.64

9 คร้ัง 1,600 20 32,000 0.39

10 คร้ัง 36 600 21,600 0.26

11 ฉบับ 240 300 72,000 0.87

12 คร้ัง 200 300 60,000 0.72

13 คร้ัง 1,200 360 432,000 5.22

14 คร้ัง 15 60 900 0.01

15 คร้ัง 36 180 6,480 0.08

11,447 17,425 2,334,055 28.19

งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท

งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ

งานทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่างๆ

งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน

งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี

งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท

งานระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e- LASS)

งานรายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ e - plan

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

รวมท้ังหมด

งานการจัดท าบัญชี

งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม

งานจัดท าระบบสารสนเทศภาษี และค่าธรรมเนียมต่างๆ

งานทะเบียนคุมรายได้ต่างๆ

งานการรับเงิน การน าส่งเงิน การถอน - โอนเงิน และเอกสารทางการเงิน

งานตรวจสอบลูกหน้ีและเร่งรัดติดตาม เงินภาษี และค่าธรรมเนียมค้างช าระ

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

ฝ่ายการเงินและบัญชี

งานการจ่ายเงิน การรับเงิน

งานน าส่งเงิน

งานการเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน

งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท

ตัดฝากเงินงบประมาณรวมถึงการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

งานเก่ียวกับการจัดสรรเงินต่างๆ

งานตรวจสอบการจ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

งานให้ค าปรึกษา แนะน าด้านการเงิน การคลังแก่ส่วนราชการต่างๆ

งานจัดท ารายงานการเงิน การคลัง

งานตรวจสอบงบการเงินและบัญชีทุกประเภท

งานควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของส่วนราชการ

งานบริหารแผนงาน งบประมาณ การพัสดุของส่วนราชการ

งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณของส่วนราชการ

งานบริหารงานบุคคลและอัตราก าลังของส่วนราชการ

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

ฝ่ายพัฒนารายได้

งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้

รายละเอียดแสดงปริมาณงานและการวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
ของกองคลัง

ล าดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/ราย/ช้ิน

 ฯลฯ

ปริมาณงาน (ต่อ
ปี)

งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง

โครงการ /งาน /กิจกรรม

กองคลัง

ฝ่ายบริหารงานคลัง

งานการจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง

งานการจัดสรรเงินต่างๆ

งานเก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

งานเก่ียวกับแผนงานการกู้ การยืมเงินสะสม การตัดเงินปี การกันเงินไว้จ่ายเหล่ือมปี และการขยายเวลา



ท่ี ต าแหน่ง ประเภท/ระดับ อัตราก าลังท่ีต้องการ อัตราก าลังท่ีมีอยู่ อัตราก าลังท่ีขาด อัตราก าลังท่ีลด หมายเหตุ

1 นักบริหารงานการคลัง (ผอ.กอง) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง 1 1  -  -  - 

2 นักบริหารงานการคลัง  (หัวหน้าฝ่าย....ฯ) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น 3 3  -  -  - 

3 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3  -  -  - 

4 นักวิชาการคลัง วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  -  -  - 

5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 5 5  -  -  - 

6 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1  -  -  - 

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 8 8  -  -  - 

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 4 4  -  -  - 

9 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 1 1  -  -  - 

10 คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1  -  -  - 
28 28  -  -  - 

ความต้องการอัตราก าลังคนของกองคลัง 

รวม



j k Žl •mเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงาน (นาที)

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด

ต่อปี (นาที)

จ านวน
อัตราก าลังท่ี
ต้องการ (คน)

jXk

(lŽ/เวลา
มาตรฐานใน

การปฏฺบัติงานต่อ
คนต่อปี)

1 คร้ัง 2 10,800 21,600 0.26

2 คร้ัง 6 2,520 15,120 0.18

3 คร้ัง 48 360 17,280 0.21

4 คร้ัง 48 10,800 518,400 6.26

5 คร้ัง 10 720 7,200 0.09

6 คร้ัง 12 1,800 21,600 0.26

7 คร้ัง 12 1,800 21,600 0.26

8 คร้ัง 0 0 0 0.00

9
คร้ัง 60 360 21,600 0.26

10 คร้ัง 6 720 4,320 0.05

11 คร้ัง 60 360 21,600 0.26

12 คร้ัง 12 720 8,640 0.10

13 คร้ัง 12 720 8,640 0.10

14 คร้ัง 60 360 21,600 0.26

15 คร้ัง 48 720 34,560 0.42

16 คร้ัง 0 0 0 0.00

17
คร้ัง 360 360 129,600 1.57

18 คร้ัง 240 360 86,400 1.04

1 คร้ัง 1 5,400 5,400 0.07

2 คร้ัง 72 5,400 388,800 4.70

3 คร้ัง 0 0 0 0.00

4 คร้ัง 72 120 8,640 0.10

5 คร้ัง 36 1,080 38,880 0.47

6 คร้ัง 0 0 0 0.00

7 คร้ัง 12 360 4,320 0.05

8 คร้ัง 48 360 17,280 0.21

9 คร้ัง 24 360 8,640 0.10

10 คร้ัง 72 360 25,920 0.31

11 คร้ัง 72 1,080 77,760 0.94

12
คร้ัง 360 120 43,200 0.52

13 คร้ัง 240 360 86,400 1.04

1
คร้ัง 360 60 21,600 0.26

2 คร้ัง 360 60 21,600 0.26

3
คร้ัง 12 360 4,320 0.05

4 คร้ัง 72 360 25,920 0.31

5 คร้ัง 0 0 0 0.00

6 คร้ัง 360 360 129,600 1.57

7 คร้ัง 0 0 0 0.00

งานธุรการ งานสารบรรณ งานสารสนเทศ งานบันทึกข้อมูล งานรายงานผลประจ าเดือน และสรุปผลงานประจ าปี

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย

งานพัฒนาอาคารสถานท่ีภายในบริเวณศูนย์เคร่ืองจักรกล

งานปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพของเคร่ืองจักรกลยานพาหนะและอุปกรณ์

งานคลังพัสดุและส ารองอะไหล่ท่ีจ าเป็นต้องการใช้งานประจ า

งานควบคุมการปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกิจทุกงานขององค์การฯ

งานออกแบบ ดัดแปลง ติดต้ัง เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะและอุปกรณ์

งานตรวจสภาพเคร่ืองจักรกลเพ่ือเก็บข้อมูลจัดท าแผนประจ าปี

งานตรวจสอบและทดสอบคุณภาพ ก่อนและหลังด าเนินการซ่อม

งานข้อมูลด้านวิชาการ การฝึกอบรมพัฒนาองค์ความรู้ให้เจ้าหน้าท่ีในฝ่ายเคร่ืองจักรกล

งานใช้ความรู้ทางด้านเทคนิค วิชาชีพด้านวิศวกรรมเคร่ืองกลในการใช้งาน การซ่อมบ ารุงรักษาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานของบริษัทผู้ผลิต

งานจัดข้อมูลแหล่งน้ า เพ่ือเตรียมการซ่อมเคร่ืองสูบน้ า

รายละเอียดแสดงปริมาณงานและการวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน
ของกองช่าง

ล าดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/ราย/ช้ิน

 ฯลฯ

ปริมาณงาน 
(ต่อปี)

งานประสานจดทะเบียน ต่อทะเบียนการโอนย้ายและการจ าหน่ายเคร่ืองจักรกล

งานเปิดใบส่ังงานซ่อม เปิดใบส่ังงานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกล ยานพาหนะและอุปกรณ์

งานควบคุม ส ารวจบัญชีทะเบียนประวัติเคร่ืองจักรกล ยานพาหนะและอุปกรณ์

งานสรุปรายงาน ประมาณราคา รวบรวมการใช้งานการซ่อมและการบ ารุงรักษาประจ าเดือน

งานตรวจรับพัสดุเคร่ืองจักรกล

งานตรวจรับเคร่ืองจักรกล-ยานพาหนะ

งานประสานการรับโอนเคร่ืองจักรกลจ าหน่ายบัญชีจากหน่วยงาน/กรมอ่ืน

โครงการ /งาน /กิจกรรม

จัดชุดเคร่ืองจักรกลและเจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างสนับสนุนงานก่อสร้างตามโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

จัดชุดเคร่ืองจักรกลยานพาหนะ อุปกรณ์และเจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างสนับสนุนภารกิจฝ่ายบรรเทาสาธารณะภัย

งานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกล ยานพาหนะและอุปกรณ์ท้ังหมดตามช่ัวโมง /ระยะทางการใช้งานตามท่ีผู้ผลิตก าหนด

ซ่อมเคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ อุปกรณ์ท่ีใช้งานในสนามและท าการวิเคราะห์ประเมินผล

งานให้ความช่วยเหลือเคร่ืองจักรกลเคร่ืองสูบน้ าแก่ประชาชนและหน่วยงานอ่ืนท่ีร้องขอ

งานประสานการจัดซ้ืออะไหล่และการจัดจ้างงานซ่อม

งานเขียนใบเบิกอะไหล่และใบจ้างซ่อมควบคุมการตัดยอดเงินค่าซ่อมและค่าวัสดุเคร่ืองจักรกล

งานจัดท าบัญชีเบิกจ่ายน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนและตัดยอดเงินโดยขีดความสามารถในการปฏิบัติงานต่อปีต่อชุด

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย

งานบ ารุงรักษาและซ่อมเคร่ืองจักรกลสนาม

งานเช่ือมโลหะ เคาะพ่นสี เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ  และอุปกรณ์

งานซ่อมระบบไฟฟ้าอาคาร ระบบไฟฟ้าในตัวเคร่ืองจักรกล ยานพาหนะและอุปกรณ์

งานโรงซ่อม

จัดท าแผนปฏิบัติการซ่อมเคร่ืองจักรกลยานพาหนะและอุปกรณ์ภายในศูนย์เคร่ืองจักรกล

งานซ่อมเคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ และอุปกรณ์ท่ีเกินขีดความสามารถของการซ่อมเคร่ืองจักรกลในสนามและใน
ส่วนท่ีปฏิบัติการซ่อมให้เป็นไปตามแผนการซ่อมบ ารุงประจ าปี

ผลิตช้ินส่วนเคร่ืองจักรกลงานประกอบและติดต้ังด าเนินการซ่อมเคร่ืองจักรกลยานพาหนะและอุปกรณ์

งานตรวจสอบและทดสอบคุณภาพเคร่ืองจักรกลก่อนซ่อมและหลังซ่อมและวิเคราะห์ประเมินผล

กองช่าง

ฝ่ายเคร่ืองจักรกล

งานจัดท าแผนงานวิศวกรรมเคร่ืองกลแผนการใช้ แผนการซ่อม และแผนการบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ
และอุปกรณ์

งานประสานการจัดท าแผนการใช้งานเคร่ืองจักรกลและปรับแผนระหว่างด าเนินการ

งานวิเคราะห์ และประเมินผลการช ารุดเสียหายของเคร่ืองจักรกล

งานเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการศึกษาวิเคราะห์และประเมิน การใช้งาน การซ่อมและการบ ารุงรักษา



เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงาน (นาที)

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด

ต่อปี (นาที)

จ านวน
อัตราก าลังท่ี
ต้องการ (คน)

jXk

(lŽ/เวลา
มาตรฐานใน

การปฏฺบัติงานต่อ
คนต่อปี)

ล าดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/ราย/ช้ิน

 ฯลฯ

ปริมาณงาน 
(ต่อปี)โครงการ /งาน /กิจกรรม

8 คร้ัง 0 0 0 0.00

9 คร้ัง 0 0 0 0.00

10 คร้ัง 0 0 0 0.00

11 คร้ัง 96 360 34,560 0.42

12 คร้ัง 100 360 36,000 0.43

13 คร้ัง 240 360 86,400 1.04

1 คร้ัง 200 60 12,000 0.14

2 คร้ัง 12 1,080 12,960 0.16

3
คร้ัง 36 360 12,960 0.16

4 คร้ัง 60 360 21,600 0.26

5 คร้ัง 60 360 21,600 0.26

6 คร้ัง 60 1,080 64,800 0.78

7 คร้ัง 30 720 21,600 0.26

8 คร้ัง 24 360 8,640 0.10

1 คร้ัง 12 1,800 21,600 0.26

2 คร้ัง 10 360 3,600 0.04

3 คร้ัง 10 180 1,800 0.02

4 คร้ัง 12 180 2,160 0.03

5 คร้ัง 360 1,800 648,000 7.83

6 คร้ัง 120 180 21,600 0.26

7 คร้ัง 200 360 72,000 0.87

8 คร้ัง 120 120 14,400 0.17

9 คร้ัง 10 120 1,200 0.01

10 คร้ัง 2 1,800 3,600 0.04

11 คร้ัง 50 60 3,000 0.04

12 คร้ัง 60 360 21,600 0.26

13 คร้ัง 12 1,800 21,600 0.26

14
คร้ัง 12 720 8,640 0.10

15
คร้ัง 12 720 8,640 0.10

16
คร้ัง 12 360 4,320 0.05

17 คร้ัง 60 360 21,600 0.26

18 คร้ัง 36 360 12,960 0.16

19 คร้ัง 200 360 72,000 0.87

20 คร้ัง 12 180 2,160 0.03

21
คร้ัง 12 180 2,160 0.03

22 คร้ัง 24 60 1,440 0.02

23 คร้ัง 20 120 2,400 0.03

24 คร้ัง 120 180 21,600 0.26

25 คร้ัง 36 360 12,960 0.16

26 คร้ัง 0 0 0 0.00

27 คร้ัง 0 0 0 0.00

28 คร้ัง 0 0 0 0.00

29 คร้ัง 0 0 0 0.00

30 คร้ัง 0 0 0 0.00

31 คร้ัง 0 0 0 0.00

เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการท่ีสังกัด

งานก ากับควบคุมด้านการผังเมือง

งานท่ีปรึกษาด้านการผังเมือง

งานส ารวจข้อมูลการจราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา

งานตรวจทานแบบ ค านวณออกแบบด้านช่างโยธา

วิเคราะห์ ประเมินผล การปฏิบัติงานภาคสนาม

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย

งานธุรการฝ่ายเคร่ืองจักรกล

งานธุรการและงานสารบรรณภายในฝ่าย

งานจัดท าแผนการปฏิบัติงานภายในฝ่าย การขออนุญาตเดินทางไปราชการติดตามผลการด าเนินโครงการ

งานจัดท าแผนการใช้ การบ ารุงรักษาและการซ่อมเคร่ืองสูบน้ า

งานจัดท าแผนการใช้ การบ ารุงรักษา และการซ่อมเคร่ืองสูบน้ า

งานเปิด – ปิดใบส่ังงานซ่อมเคร่ืองจักรกลสนามและงานปิดใบส่ังงานบ ารุงรักษาและคิดราคางาน

งานขนย้ายเคร่ืองจักรกลและจัดท าแผนการขนย้าย -งานประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานและสนับสนุนงานก่อสร้างตาม
โครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

งานวิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการ โครงการต่างๆ

งานติดตาม ประสานงานส่วนราชการท้ังภายนอกและภายใน

งานเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการภายในฝ่าย

งานพัสดุ จัดซ้ือ จัดจ้าง ภายในฝ่าย

งานคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย

งานเสนอแนะการวางแผนด าเนินงานเก่ียวกับการออกแบบ การควบคุมการก่อสร้าง และบ ารุงรักษาด้านช่างโยธา 
เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า คู คลอง อาคาร อาคารการประปาและส่ิงก่อสร้างอ่ืนๆ เป็นต้น

งานการวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า คู คลอง อาคาร การประปาและ
ส่ิงก่อสร้างอ่ืนๆ เป็นต้น

การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบท่ีเก่ียวกับงานช่างโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า คู คลอง อาคาร 
อาคารการประปาและส่ิงก่อสร้างอ่ืนๆ เป็นต้น

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ

งานส ารวจเพ่ือออกแบบงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุงทาง

งานสนับสนุนช่วยหน่วยงานอ่ืนด้านการส ารวจ ออกแบบ-เขียนแบบ และประมาณการ

งานประสานโครงการภารกิจถ่ายโอนกิจกรรมจากหน่วยงานอ่ืน

งานส ารวจความเหมาะสมโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

งานติดตาม ตรวจสอบการซ่อมแซมและควบคุมการดูแลการก่อสร้าง

งานร่วมวิเคราะห์ตรวจสอบตามแผนการจัดต้ังงบประมาณโครงการ

งานออกแบบ เขียนแบบและประมาณราคาโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

งานก าหนดราคากลาง งานโครงการก่อสร้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

งานซ่อมวัสดุ ครุภัณฑ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้และอุปกรณ์ในการส ารวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน

งานควบคุมการใช้การบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรยานพาหนะ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ

งานฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา

งานตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง

งานทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน

งานตรวจสอบแบบแปลน การขออนุญาตก่อสร้างของเอกชนหรือหน่วยงานท่ีร้องขอ

งานจัดท าบัญชีถนนในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

งานพิมพ์แบบ ถ่ายแบบแปลนโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

งานระวังช้ีแนวเขตและรับรองแนวเขตท่ีดิน

งานจัดท าแผนพัฒนา และค าร้องงบประมาณประจ าปี

งานออกแบบกิจกรรมด้านผังเมือง งานสวนสาธารณะ งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานจัดรูปท่ีดิน

งานแก้ไขปัญหาด้านการผังเมือง

งานประชาสัมพันธ์ผังเมืองงานส ารวจ รวบรวมตรวจสอบประมวลผลข้อมูล งานวิเคราะห์วิจัย งานสถิติ

งานด้านวิชาการกายภาพ



เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงาน (นาที)

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด

ต่อปี (นาที)

จ านวน
อัตราก าลังท่ี
ต้องการ (คน)

jXk

(lŽ/เวลา
มาตรฐานใน

การปฏฺบัติงานต่อ
คนต่อปี)

ล าดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/ราย/ช้ิน

 ฯลฯ

ปริมาณงาน 
(ต่อปี)โครงการ /งาน /กิจกรรม

32 คร้ัง 0 0 0 0.00

33 คร้ัง 6 180 1,080 0.01

34 คร้ัง 12 360 4,320 0.05

35 คร้ัง 0 0 0 0.00

36 คร้ัง 50 360 18,000 0.22

37 คร้ัง 0 0 0 0.00

38 คร้ัง 0 0 0 0.00

39 คร้ัง 0 0 0 0.00

40 คร้ัง 12 360 4,320 0.05

1 คร้ัง 24 1,800 43,200 0.52

2
คร้ัง 120 360 43,200 0.52

3 คร้ัง 12 1,800 21,600 0.26

4 คร้ัง 48 360 17,280 0.21

5 คร้ัง 240 360 86,400 1.04

1 คร้ัง 300 90 27,000 0.33

2 คร้ัง 24 720 17,280 0.21

3
คร้ัง 36 360 12,960 0.16

4 คร้ัง 12 360 4,320 0.05

5 คร้ัง 60 360 21,600 0.26

6 คร้ัง 60 1,080 64,800 0.78

7 คร้ัง 30 720 21,600 0.26

8 คร้ัง 24 720 17,280 0.21

9 คร้ัง 24 360 8,640 0.10

1 คร้ัง 1 21,600 21,600 0.26

2 คร้ัง 1 10,800 10,800 0.13

3 คร้ัง 0 0 0 0.00

4 คร้ัง 0 0 0 0.00

5 คร้ัง 70 360 25,200 0.30

6 คร้ัง 3 360 1,080 0.01

7 คร้ัง 1 360 360 0.00

8 คร้ัง 3 1,080 3,240 0.04

9 คร้ัง 70 5,400 378,000 4.57

10 คร้ัง 1 360 360 0.00

11 คร้ัง 70 1,800 126,000 1.52

12 คร้ัง 70 360 25,200 0.30

13 คร้ัง 0 0 0 0.00

14 คร้ัง 1 10,800 10,800 0.13

15 คร้ัง 50 180 9,000 0.11

16 คร้ัง 12 360 4,320 0.05

17 คร้ัง 1 10,800 10,800 0.13

18

คร้ัง 2 1,800 3,600 0.04

19
คร้ัง 2 1,800 3,600 0.04

20
คร้ัง 8 120 960 0.01

21 คร้ัง 1 720 720 0.01

22 คร้ัง 1 360 360 0.00

23 คร้ัง 80 1,080 86,400 1.04

งานตรวจสอบติดตามประเมินผลผังเมือง

งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

งานติดตาม ประสานงานส่วนราชการท้ังภายนอกและภายใน

งานพัสดุ จัดซ้ือ จัดจ้าง ภายในฝ่าย

จัดเก็บรักษา เบิกจ่ายเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานไฟฟ้า

ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

งานธุรการฝ่ายส ารวจและออกแบบ

งานธุรการและงานสารบรรณภายในฝ่าย

งานวิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการ โครงการต่างๆ

งานจัดท าแผนการปฏิบัติงานภายในฝ่าย การขออนุญาตเดินทางไปราชการติดตามผลการด าเนินโครงการ

งานจัดท าแผนการใช้จ่ายโดยใช้งบประมาณของอบจ .บึงกาฬ

งานจัดท าแผนสนับสนุนหน่วยงานอ่ืนโดยใช้งบประมาณของ อบจ .บึงกาฬ

งานจัดท าแผนการสนับสนุนหน่วยงานอ่ืนโดยหน่วยงานน้ันเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย

งานส ารวจเพ่ือออกแบบงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุงทาง

งานสนับสนุนช่วยเหลือหน่วยงานอ่ืน ด้านการส ารวจออกแบบ-เขียนแบบและประมาณการ

งานเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าตอบแทนคณะกรรมการภายในฝ่าย

งานคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา

งานก่อสร้าง

ตรวจทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง ติดต้ังและบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ วัสดุ
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวกับงานไฟฟ้า

ค านวณราคาและประมาณราคาในการด าเนินงานไฟฟ้า

งานควบคุมและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายผังเมือง

งานเวนคืนเพ่ือการพัฒนาตามผังเมือง

ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย

งานวางแผนและประสานกับส่วนราชการต่างๆ

งานด้านวิชาการจัดท าข้อมูล งานฝึกอบรม

งานประสานผังระดับต่างๆ

งานจัดท าแผนการปฏิบัติงานก่อสร้าง โดยใช้เคร่ืองจักรกลของ อบจ .บึงกาฬ

งานเขียนแผนท่ีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ งานผลิตแผนท่ี

งานส ารวจเฉพาะกิจ งานวางผังเฉพาะ ผังคมนาคมขนส่ง

งานไฟฟ้า

งานดูแลรับผิดชอบระบบไฟฟ้าขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง

งานจัดท าแผนพัฒนาสามปีและค าร้องงบประมาณประจ าปี

งานเสนอแนะการวางแผนด าเนินงานเก่ียวกับการออกแบบ การควบคุมการก่อสร้างและบ ารุงรักษา ด้านช่างโยธา 
เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า คู คลอง อาคาร อาคารการประปาและส่ิงก่อสร้างอ่ืนๆ เป็นต้น

งานการวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า คู คลอง อาคาร อาคารการ
ประปาและส่ิงก่อสร้างอ่ืนๆ เป็นต้น

งานก าหนดราคากลาง งานโครงการก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

งานตรวจสอบแบบแปลน การขออนุญาตก่อสร้างของเอกชนหรือหน่วยงานท่ีร้องขอ

งานจัดท าบัญชีถนนในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

งานพิมพ์แบบ ถ่ายแบบแปลนโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

งานระวังช้ีแนวเขตและรับรองแนวเขตท่ีดิน

งานประสานโครงการภารกิจถ่ายโอนกิจกรรมจากหน่วยงานอ่ืน

งานส ารวจความเหมาะสมโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

งานติดตาม ตรวจสอบการซ่อมแซมและควบคุมดูแลงานก่อสร้าง

งานร่วมวิเคราะห์ตรวจสอบตามแผนการจัดต้ังงบประมาณโครงการ

งานออกแบบ เขียนแบบและประมาณราคาโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบท่ีเก่ียวกับงาน  ช่างโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า คู คลอง อาคาร 
อาคารการประปาและส่ิงก่อสร้างอ่ืนๆ เป็นต้น

งานทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน

งานส ารวจข้อมูลการจราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา

งานตรวจแบบ ค านวณออกแบบด้านช่างโยธา



เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงาน (นาที)

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด

ต่อปี (นาที)

จ านวน
อัตราก าลังท่ี
ต้องการ (คน)

jXk

(lŽ/เวลา
มาตรฐานใน

การปฏฺบัติงานต่อ
คนต่อปี)

ล าดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/ราย/ช้ิน

 ฯลฯ

ปริมาณงาน 
(ต่อปี)โครงการ /งาน /กิจกรรม

24
คร้ัง 1 360 360 0.00

25
คร้ัง 2 120 240 0.00

26 คร้ัง 0 0 0 0.00

27 คร้ัง 15 120 1,800 0.02

28 คร้ัง 80 180 14,400 0.17

29 คร้ัง 1 180 180 0.00

30 คร้ัง 10 360 3,600 0.04

1
คร้ัง 2 10,800 21,600 0.26

2
คร้ัง 10 720 7,200 0.09

3
คร้ัง 15 1,080 16,200 0.20

4
คร้ัง 3 360 1,080 0.01

5 คร้ัง 10 180 1,800 0.02

6
คร้ัง 20 360 7,200 0.09

7
คร้ัง 1 360 360 0.00

8 คร้ัง 1 360 360 0.00

9
คร้ัง 12 120 1,440 0.02

10 คร้ัง 50 360 18,000 0.22

11
คร้ัง 1 10,800 10,800 0.13

12 คร้ัง 24 360 8,640 0.10

13
คร้ัง 3 180 540 0.01

14 คร้ัง 1 180 180 0.00

15 คร้ัง 2 360 720 0.01

1 คร้ัง 1 5,400 5,400 0.07

2
คร้ัง 0 0 0 0.00

3
คร้ัง 6 360 2,160 0.03

4 คร้ัง 6 360 2,160 0.03

5 คร้ัง 1 360 360 0.00

6
คร้ัง 1 720 720 0.01

7 คร้ัง 0 0 0 0.00

8 คร้ัง 2 120 240 0.00

9 คร้ัง 12 360 4,320 0.05

10
คร้ัง 1 5,400 5,400 0.07

11
คร้ัง 6 360 2,160 0.03

12 คร้ัง 2 360 720 0.01

13 คร้ัง 4 120 480 0.01

14 คร้ัง 12 360 4,320 0.05

1 คร้ัง 50 180 9,000 0.11

2
คร้ัง 0 0 0 0.00

3 คร้ัง 6 360 2,160 0.03

งานซ่อมสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้และอุปกรณ์ในการส ารวจ และทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน

งานควบคุมการใช้การบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรยานพาหนะ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชา

งานฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับ รองลงมา

งานตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง

งานวิเคราะห์และประเมินผลการช ารุดเสียหายของสายทาง สะพาน และโครงสร้างระบายน้ าเพ่ือประกอบการ
พิจารณาจัดล าดับความส าคัญเร่งด่วนในการซ่อมบ ารุง

งานส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือการศึกษาด้านวิศวกรรมจราจรส าหรับการปรับปรุงคุณภาพผิวจราจรและความ
ปลอดภัย

งานประเมินผลการใช้งาน การซ่อม และการบ ารุงรักษาสภาพทาง สะพาน และโครงสร้างระบายน้ า

งานตรวจสอบสภาพทาง สะพาน และโครงสร้างระบายน้ าเพ่ือด าเนินการซ่อมบ ารุงในช่วงเวลาก่อนและหลังฤดูฝน 
ลดการร้องเรียน

เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการท่ีสังกัด

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย

งานซ่อมบ ารุง

งานจัดท าแผนงานพัฒนาสายทาง สะพานและโครงสร้างระบายน้ า ระยะส้ัน ระยะยาวและปรับแผนระหว่าง
ด าเนินการ

งานประสานการจัดท าแผนการใช้งานเคร่ืองจักรกลกับ  ฝ่ายเคร่ืองจักรกลซ่อมบ ารุงทาง สะพาน โครงสร้างระบาย
น้ า และปรับแผนระหว่างด าเนินการ

งานจัดท า ควบคุม บัญชีทะเบียนประวัติ การซ่อมบ ารุงทางทุกทางทุกสายทางท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

งานตรวจรับพัสดุซ่อมบ ารุงทาง

งานประสานการซ่อมบ ารุงทางกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้การสนับสนุนงบประมาณ
และ/หรือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อน

งานสารสนเทศ งานให้บริการข้อมูล หรือแลกเปล่ียนข้อมูลกับทุกภาคส่วน

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย

งานตรวจสอบสภาพ ความปลอดภัยของสายทางเพ่ือการซ่อมแซม ปรับปรุงเคร่ืองหมายจราจร และอาณัติสัญญาณ
ต่างๆ ตามหลักวิศวกรรมการทางและกฎจราจร

งานข้อมูลด้านวิชาการ ฝึกอบรม พัฒนาองค์ความรู้ให้เจ้าหน้าท่ีในฝ่ายฯ

งานใช้ความรู้ทางด้านเทคนิค วิชาชีพ ด้านวิศวกรรมโยธา ในการใช้งานการซ่อมบ ารุงรักษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
มาตรฐาน

งานสรุปรายงาน การซ่อม และการบ ารุงรักษาต่อผู้บังคับบัญชา

งานจัดท า รวบรวม บัญชีทะเบียนประวัติการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงแหล่งน้ า  ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ
งานประสานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้การสนับสนุน
งบประมาณและ/หรือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อน

งานประเมินผลการใช้งาน การซ่อมและการบ ารุงรักษาแหล่งน้ า

งานปรับปรุงฟ้ืนฟูแหล่งน้ าเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเก็บกักน้ าให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในฤดูแล้ง

งานข้อมูลด้านวิชาการ ฝึกอบรม พัฒนาองค์ความรู้ให้เจ้าหน้าท่ีในฝ่ายฯ

งานใช้ความรู้ทางด้านเทคนิควิชาชีพ ด้านวิศวกรรมโยธาในการใช้งานการก่อสร้างซ่อมบ ารุง

งานสรุปรายงานการซ่อมและการบ ารุงรักษาต่อผู้บังคับบัญชา

งานซ่อมบ ารุงแหล่งน้ า

งานจัดท าแผนงานพัฒนาแหล่งน้ า ระยะส้ัน ระยะยาว และปรับแผนระหว่างด าเนินการ

งานประสานการจัดท าแผนการใช้งานเคร่ืองจักรกลกับฝ่ายเคร่ืองจักรกลซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าและปรับแผนระหว่าง
ด าเนินการ

งานศึกษา วิเคราะห์ความเหมาะสมเพ่ือประเมินความช ารุดเสียหายของโครงการแหล่งน้ าส าหรับประกอบการ
พิจารณาจัดล าดับความส าคัญเร่งด่วนในการก่อสร้างหรือซ่อมบ ารุง

งานส ารวจเพ่ือการวางแผนการป้องกันอุทกภัยในพ้ืนท่ีเส่ียงต่อการเกิดอุทกภัย

งานประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในท้องถ่ินได้รับทราบ เพ่ือสร้างภาพพจน์ท่ีดีขององค์การฯ และมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการก่อสร้าง

งานปรับปรุงพัฒนาข้อก าหนดเก่ียวกับการก่อสร้างให้มีมาตรฐานทัดเทียมกับหน่วยงานช่างอ่ืน

งานสารสนเทศ

งานให้บริหารข้อมูลหรือแลกเปล่ียนข้อมูลกับทุกภาคส่วน

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย

งานควบคุมการก่อสร้างและตรวจการจ้าง

งานประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีท่ีต้ังโครงการได้รับทราบถึงภารกิจขององค์การฯ



เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงาน (นาที)

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด

ต่อปี (นาที)

จ านวน
อัตราก าลังท่ี
ต้องการ (คน)

jXk

(lŽ/เวลา
มาตรฐานใน

การปฏฺบัติงานต่อ
คนต่อปี)

ล าดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/ราย/ช้ิน

 ฯลฯ

ปริมาณงาน 
(ต่อปี)โครงการ /งาน /กิจกรรม

4 คร้ัง 2 120 240 0.00

5 คร้ัง 12 120 1,440 0.02

6 คร้ัง 0 0 0 0.00

7 คร้ัง 1 21,600 21,600 0.26

8 คร้ัง 4 180 720 0.01

9
คร้ัง 70 5,400 378,000 4.57

10
คร้ัง 0 0 0 0.00

11 คร้ัง 12 360 4,320 0.05

1 คร้ัง 24 1,800 43,200 0.52

2
คร้ัง 120 360 43,200 0.52

3 คร้ัง 12 1,800 21,600 0.26

4 คร้ัง 48 360 17,280 0.21

5 คร้ัง 240 360 86,400 1.04

1 คร้ัง 3,120 30 93,600 1.13

2 คร้ัง 12 720 8,640 0.10

3 คร้ัง 24 360 8,640 0.10

4 คร้ัง 200 120 24,000 0.29

5 คร้ัง 12 360 4,320 0.05

6 คร้ัง 12 360 4,320 0.05

7 คร้ัง 4 720 2,880 0.03

8 คร้ัง 12 360 4,320 0.05

9 คร้ัง 1 1,080 1,080 0.01

10 คร้ัง 360 120 43,200 0.52

11 คร้ัง 12 360 4,320 0.05

12 คร้ัง 12 360 4,320 0.05

13 คร้ัง 30 720 21,600 0.26

14 คร้ัง 12 360 4,320 0.05

15
คร้ัง 2 360 720 0.01

16 คร้ัง 12 1,080 12,960 0.16

17 คร้ัง 300 90 27,000 0.33

18 คร้ัง 24 720 17,280 0.21

19
คร้ัง 36 360 12,960 0.16

20 คร้ัง 60 360 21,600 0.26

21 คร้ัง 24 1,080 25,920 0.31

22 คร้ัง 24 720 17,280 0.21

23 คร้ัง 60 1,080 64,800 0.78

24 คร้ัง 60 360 21,600 0.26

25 คร้ัง 36 360 12,960 0.16

12,543 237,210 5,604,420 67.69รวม

งานพัฒนาองค์ความรู้ จริยธรรมให้แก่ช่างควบคุมงาน  เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ

งานรวบรวมเอกสารหลังการก่อสร้าง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการซ่อมบ ารุงในอนาคต

งานประสานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือลงทะเบียนทรัพย์สินขององค์การฯ

งานไฟฟ้า

งานดูแลรับผิดชอบระบบไฟฟ้าขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ

ตรวจทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง ติดต้ังและบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ วัสดุ
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวกับงานไฟฟ้า

ค านวณราคาและประมาณราคาในการด าเนินงานไฟฟ้า

งานจัดท าแผนพัฒนาและค าของบประมาณประจ าปี

งานตรวจสอบสภาพส่ิงก่อสร้าง ก่อนการคืนเงินประกันผลงานหรือสัญญา

งานตรวจการจ้างมีการติดตาม ตรวจสอบการก่อสร้าง ในขณะท าการก่อสร้างเพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคและ
ความก้าวหน้าของงาน

งานรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินตามสัญญาการสงวนสิทธ์ิการปรับ เพ่ือให้ทราบถึงตัวเลขการใช้จ่าย
งบประมาณ

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย

งานแผนพัฒนา งานงบประมาณ งานโอนและแก้ไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ

งานการเบิกเงินเดือนค่าจ้างเงินประจ าต าแหน่งค่าตอบแทนเงินสวัสดิการข้าราชการและพนักงานจ้าง

งานจัดท าเอกสารและฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณของกองช่าง

งานพัสดุและรายงานพัสดุและทรัพย์สินประจ าปี

งานข้อมูลข่าวสารและงานประชาสัมพันธ์

จัดเก็บรักษา เบิกจ่ายเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานไฟฟ้า

ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

งานธุรการฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง

งานธุรการและงานสารบรรณของกองช่าง

งานประสานงานส่วนราชการภายในและภายนอก

งานคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา

งานข้อมูลข่าวสารและงานประชาสัมพันธ์ของกองช่าง

งานรวบรวมผลงาน รายงานผลงานตามแบบประเมินประสิทธิภาพของ อปท . (LPA), โบนัส ในความรับผิดชอบของ
กองช่าง

งานพัสดุ และการจัดซ้ือจัดจ้างของกองช่าง

งานจัดวางระบบควบคุมภายในกอง, งาน ITA

งานก ากับดูและการปฏิบัติงานและจัดระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกองช่าง

งานวิเคราะห์แผนอัตราก าลังของกองช่าง

งานโต้ตอบหนังสือภายใน-ภายนอก

งานจัดประชุม

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย

งานพัสดุ จัดซ้ือ จัดจ้าง ภายในฝ่าย

งานเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าตอบแทนคณะกรรมการภายในฝ่าย

งานคืนหลักประกันสัญญา

งานออกเอกสารการรังวัดท่ีดิน

งานธุรการและงานสารบรรณภายในฝ่าย

งานวิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการ โครงการต่างๆ

งานจัดท าแผนการปฏิบัติงานภายในฝ่าย การขออนุญาตเดินทางไปราชการติดตามผลการด าเนินโครงการ

งานติดตาม ประสานงานส่วนราชการท้ังภายนอกและภายใน
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ท่ี ต าแหน่ง ประเภท/ระดับ
อัตราก าลังท่ี

ต้องการ
อัตราก าลังท่ีมีอยู่ อัตราก าลังท่ีขาด อัตราก าลังท่ีลด หมายเหตุ

1 นักบริหารงานการช่าง (ผอ.กอง) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง 1 1  -  -  - 
2 นักบริหารงานการช่าง  (หัวหน้าฝ่าย....ฯ) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น 3 3  -  -  - 
3 วิศวกรเคร่ืองกล วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1  - 1  -  - 
4 วิศวกรโยธา วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2  -  -  - 
5 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  -  -  - 
6 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 4 4  -  -  - 
7  นายช่างเคร่ืองกล ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2  -  -  - 
8 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 9 7 2  -  - 
9 นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2  -  -  - 
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 4  - 4  -  - 
11 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองจักรกล พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 3 2 1  -  - 
12 ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 8 1 7  -  - 
13 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 2  - 2  -  - 
14 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 2 2  -   - 
15 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 5 5  -  -  - 
16 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 3 2 1  -  - 
17 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 6 3 3  -  - 
18 คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป 9 9  -  -  - 

67 46 21  -  - 

ความต้องการอัตราก าลังคนของกองช่าง

รวม
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เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงาน (นาที)

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด

ต่อปี (นาที)

จ านวน
อัตราก าลังท่ี
ต้องการ (คน)

jXk

(lŽ/เวลา
มาตรฐานใน

การปฏฺบัติงานต่อ
คนต่อปี)

1 คร้ัง 1 43,200 43,200 0.52

2 คร้ัง 1 5,500 5,500 0.07

3 คร้ัง 3 9,000 27,000 0.33

4 คร้ัง 2 2,880 5,760 0.07

5 คร้ัง 1 1,800 1,800 0.02

6 ฉบับ 15 1,800 27,000 0.33

7 คร้ัง 1 4,800 4,800 0.06

8 คร้ัง 1 4,800 4,800 0.06

9 คร้ัง 5 10,800 54,000 0.65

10 คร้ัง 4 10,800 43,200 0.52

11 คร้ัง 2 2,400 4,800 0.06

12 คร้ัง 2 1,800 3,600 0.04

13
คร้ัง 720 30 21,600 0.26

14 คร้ัง 55 60 3,300 0.04

15 คร้ัง 21 1,800 37,800 0.46

16
คร้ัง 62 1,860 115,320 1.39

17 คร้ัง 230 10 2,300 0.03

18 คร้ัง 20 360 7,200 0.09

19 คร้ัว 15 360 5,400 0.07

20 คร้ัง 12 360 4,320 0.05

21 คร้ัวง 20 35 700 0.01

22 คร้ัง 60 800 48,000 0.58

1 คร้ัง 30 360 10,800 0.13

2 คร้ัง 0 0 0 0.00

3 คร้ัง 0 0 0 0.00

4 คร้ัง 2 360 720 0.01

5 ราย 0 0 0 0.00

6 ราย 0 0 0 0.00

7 วัน 0 0 0 0.00

8 คร้ัง 10 720 7,200 0.09

9 คร้ัง 10 720 7,200 0.09

10 คร้ัง 0 0 0 0.00

11 คร้ัง 1 1,800 1,800 0.02

12 คร้ัง 50 360 18,000 0.22

13 คร้ัง 50 360 18,000 0.22

1 คร้ัง 0 0 0 0.00

งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

งานบริการข้อมูล สถิต ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ

งานสุขาภิบาลชุมชน

งานทันตสาธารณสุข

งานสัตวแพทย์

งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ

งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

งานเวชปฏิบัติและครอบครัว

งานให้บริการด้านสาธารณสุข

งานศูนย์บริการสาธารณสุข

งานการแพทย์

งานการแพทย์ฉุกเฉิน

งานรักษาพยาบาล

งานจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุของกองสาธารณสุข

งานขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเดือน/เงินค่าตอบแทนของข้าราชการและพนักงานจ้าง

แจกจ่ายเอกสาร/หนังสือแจ้งเวียนของกองสาธารณสุข

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

ฝ่ายบริการสาธารณสุข

งานขออนุมัติเดินทางไปราชการของข้าราชการและพนักงานจ้างจ้างกองสาธารณสุข

งานขออนุมัติยิมเงินทดลองจ่าย,ส่งใช้เงินยืมทดลองจ่าย,ขออนุญาติเบิกค่าใช้จ่าย รวมท้ังจัดท าฎีกาเบิก
จ่ายเงินของกองสาธารณสุข

งานตรวจสอบการลงเวลามาปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานจ้างกองสาธารณสุข

งานจัดซ้ือจัดจ้าง - งานพัสดุของกองสาธารณสุข

งานบริหารงานบุคคลและอัตราก าลังของส่วนราชการ

งานประชุม/อบรม ของหน่วยงาน

งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณของส่วนราชการ งานควบคุมงานธุรการ ทะเบียนรับ - 
ส่ง หนังสือราชการ และเกษียณหนังสือราชการของหน่วยงาน

งานควบคุมฏีกา งานเบิกจ่ายหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ของข้าราชการ

งานกฎหมายสาธารณสุข

งานจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งานงบประมาณของหน่วยงาน

งานโอนงบประมาณรายจ่ายต่างๆ

การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินรายไตรมาส ของหน่วยงาน

งานแผนงานและโครงการ

งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข

งานบริหารงานสาธารณสุข

งานควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของส่วนราชการ

งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข

กองสาธารณสุข

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

รายละเอียดแสดงปริมาณงานและการวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
ของกองสาธารณสุข

ล าดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/ราย/ช้ิน 

ฯลฯ

ปริมาณงาน 
(ต่อปี)

โครงการ /งาน /กิจกรรม
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เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงาน (นาที)

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด

ต่อปี (นาที)

จ านวน
อัตราก าลังท่ี
ต้องการ (คน)

jXk

(lŽ/เวลา
มาตรฐานใน

การปฏฺบัติงานต่อ
คนต่อปี)

ล าดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/ราย/ช้ิน 

ฯลฯ

ปริมาณงาน 
(ต่อปี)

โครงการ /งาน /กิจกรรม

2 คร้ัง 0 0 0 0.00

3 คร้ัง 0 0 0 0.00

4 คร้ัง 2 720 1,440 0.02

5 คร้ัง 0 0 0 0.00

6 คร้ัง 30 21,600 648,000 7.83

7 คร้ัง 0 0 0 0.00

8 คร้ัง 0 0 0 0.00

9 คร้ัง 0 0 0 0.00

10 คร้ัง 0 0 0 0.00

11 คร้ัง 0 0 0 0.00

12 คร้ัง 0 0 0 0.00

13 คร้ัง 2 4,320 8,640 0.10

14 คร้ัง 15 7,560 113,400 1.37

15 คร้ัง 0 0 0 0.00

16
คร้ัง 283 180 50,940 0.62

17 คร้ัง 1 360 360 0.00

18 คร้ัง 10 360 3,600 0.04

19 คร้ัง 2 720 1,440 0.02

20 คร้ัง 10 1,800 18,000 0.22

21 คร้ัง 25 1,800 45,000 0.54

22 คร้ัง 4 1,800 7,200 0.09

23 คร้ัง 100 360 36,000 0.43

24 คร้ัง 110 240 26,400 0.32

25 คร้ัง 5 180 900 0.01

26 คร้ัง 90 180 16,200 0.20

2,095 152,115 1,512,640 18.27

ท่ี ต าแหน่ง ประเภท/ระดับ อัตราก าลังท่ีต้องการ อัตราก าลังท่ีมีอยู่ อัตราก าลังท่ีขาด อัตราก าลังท่ีลด หมายเหตุ

1 นักบริหารงานสาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม (ผอ.กอง) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง 1 1  -  -  - 

2
นักบริหารงานสาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม(หัวหน้าฝ่าย
....ฯ)

อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น 3 3  -  -  - 

3 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3  -  -  - 

4 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  -  -  - 

5 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2  -  -  - 

6 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  -  -  - 

7 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1  -  -  - 

8 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1  -  -  - 

9 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 1 1  -  -  - 

10 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 1  -  1  -  - 

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 1 2 1  - 

12 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 2 2  -  -  - 

18 18 1 1  - รวม

งานจัดท าบัญชีและรายงานกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ประจ าไตรมาส

งานบันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ระดับจังหวัด

งานฎีกาเบิกจ่ายของกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดบึงกาฬ

งานบันทึกบัญชีคุมการใช้ใบเสร็จรับเงินของกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดบึงกาฬ

งานบันทึกสมุดคุมการจ่ายเซ็คของกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดบึงกาฬ

รวมท้ังส้ิน

ความต้องการอัตราก าลังคนของกองสาธารณสุข

งานงบประมาณของกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดบึงกาฬ

งานประชุมของกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดบึงกาฬ

งานจัดท าแผนและติดตามประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนฯ

งานโครงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ละการจัดหาอุปกรณ์เคร่ืองช่วยความพิการ

งานโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยหรือบริการข้ันพ้ืนฐานฯ

 - โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาอาชญากรรมจังหวัด

 - ประชุมคณะกรรมการ ศอ.ปส.จ.บก.

งานหลักประกันสุขภาพ

งานบริหารท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณของกองทุนฯ งานควบคุมธุรการ ทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ
ราชการ ค าส่ัง เกษียรหนังสือราชการ

งานส่งเสริมสนับสนุนแพทย์แผนไทย

งานกายภาพและอาชีวบ าบัด

งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย

งานส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส

งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด

งานคุ้มครองผู้บริโภค

งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล

งานบริการรักษาความสะอาด

งานส่งเสริมสุขภาพ

งานการแพทย์แผนไทย

งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม

งานก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม

งานรณรงค์และฝึกการอบรมสร้างจิตส านักด้านส่ิงแวดล้อม

 - โครงการอบรมบริหารจัดการขยะจังหวัดบึงกาฬ

 - โครงการรวบรวมและก าจัดขยะอันตรายของจังหวัดบึงกาฬ
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เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงาน (นาที)

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด

ต่อปี (นาที)

จ านวนอัตราก าลัง
ท่ีต้องการ (คน)

jXk

(lŽ/เวลามาตรฐาน
ในการปฏฺบัติงาน

ต่อคนต่อปี)

1 คร้ัง 4 21,600 86,400 1.04

2 คร้ัง 1 64,800 64,800 0.78

3 คร้ัง 10 7,560 75,600 0.91

4 คร้ัง 1 43,200 43,200 0.52

5 คร้ัง 5 8,640 43,200 0.52

6 คร้ัง 10 3,240 32,400 0.39

7 คร้ัง 10 3,240 32,400 0.39

8
คร้ัง 2 21,600 43,200 0.52

9 คร้ัง 2 16,200 32,400 0.39

10 คร้ัง 50 1,080 54,000 0.65

11 คร้ัง 110 720 79,200 0.96

12 คร้ัง 2 37,800 75,600 0.91

13 คร้ัง 35 1,080 37,800 0.46

14 คร้ัง 125 360 45,000 0.54

1 คร้ัง 4 21,600 86,400 1.04

2 คร้ัง 1 43,200 43,200 0.52

3 คร้ัง 1 64,800 64,800 0.78

4
คร้ัง 4 32,400 129,600 1.57

5 คร้ัง 150 240 36,000 0.43

6 คร้ัง 100 720 72,000 0.87

7 คร้ัง 50 720 36,000 0.43

8 คร้ัง 80 360 28,800 0.35

1 คร้ัง 2 48,600 97,200 1.17

2 คร้ัง 2 54,000 108,000 1.30

3
คร้ัง 1 37,800 37,800 0.46

4 คร้ัง 2 16,200 32,400 0.39

5
คร้ัง 4 10,800 43,200 0.52

6 คร้ัง 250 360 90,000 1.09

7 คร้ัง 200 360 72,000 0.87

8 คร้ัง 5 10,800 54,000 0.65

9 คร้ัง 4 16,200 64,800 0.78

10 คร้ัง 180 360 64,800 0.78

11 คร้ัง 160 720 115,200 1.39

12 คร้ัง 135 360 48,600 0.59

1,702 591,720 2,070,000 25.00

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ

งานสถิติข้อมูล

งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

งานสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

รวมท้ังส้ิน

งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

งานติดตามงบประมาณอุดหนุนในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (BBL)

งานประชาสัมพันธ์

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ

งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ

งานระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและติดตามประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(e-plan)

งานบันทึกบัญชีและจัดท ารายงานการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (e - LAAS)

งานบริหารงบประมาณ งานการเบิกจ่ายเงิน และการบริหารพัสดุของส่วนราชการ

งานธุรการ งานสารบรรณฝ่ายงบประมาณ

ฝ่ายงบประมาณ

งานงบประมาณ

งานเสนอและขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี)

งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดท างบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(BBL) และระบบ SOLA

งานระบบข้อมูลกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (INFO)

งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณของส่วนราชการ

งานควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของส่วนราชการ

งานบริหารงานบุคคลและอัตราก าลังของส่วนราชการ

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

งานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและติดตามประเมินผลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (e -plan)

งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

งานจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน

งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน

รายละเอียดแสดงปริมาณงานและการวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ล าดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/ราย/ช้ิน

 ฯลฯ
ปริมาณงาน (ต่อปี)โครงการ /งาน /กิจกรรม



ท่ี ต าแหน่ง ประเภท/ระดับ อัตราก าลังท่ีต้องการ อัตราก าลังท่ีมีอยู่ อัตราก าลังท่ีขาด อัตราก าลังท่ีลด หมายเหตุ

1 นักบริหารงานท่ัวไป (ผอ.กอง) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง 1 1  -  -  - 

2 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่าย...ฯ) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น 3 3  -  -  - 

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 5 5  -  -  - 

4 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  -  -  - 

5 นักประชาสัมพันธ์ วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  -  -  - 

6 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2  -  -  - 

7 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 5 5  -  -  - 

8 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 1 1  -  -  - 

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 4 4  -  -  - 

10 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 1 1  -  -  - 

11 คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1  -  -  - 

25 25  -  -  - รวม

ความต้องการอัตราก าลังคนของกองยุทธศาตร์และงบประมาณ 



j k Žl •m

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงาน (นาที)

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด

ต่อปี (นาที)

จ านวน
อัตราก าลังท่ี
ต้องการ (คน)

jXk

(lŽ/เวลา
มาตรฐานใน

การปฏฺบัติงานต่อ
คนต่อปี)

1 คร้ัง 230 420 96,600 1.17

2 คร้ัง 3 18,000 54,000 0.65

3 คร้ัง 3 18,000 54,000 0.65

4 คร้ัง 3 18,000 54,000 0.65

5 คร้ัง 3 18,000 54,000 0.65

6 คร้ัง 2,000 60 120,000 1.45

7 คร้ัง 1,000 90 90,000 1.09

8 คร้ัง 230 90 20,700 0.25

9 คร้ัง 230 360 82,800 1.00

10 คร้ัง 75 240 18,000 0.22

11 คร้ัง 155 420 65,100 0.79

12 คร้ัง 3,105 15 46,575 0.56

13 คร้ัง 230 120 27,600 0.33

1 คร้ัง 230 420 96,600 1.17

2 คร้ัง 3 18,000 54,000 0.65

3 คร้ัง 3 18,000 54,000 0.65

4 คร้ัง 6 18,000 108,000 1.30

5 คร้ัง 1,000 90 90,000 1.09

6 คร้ัง 230 120 27,600 0.33

7 คร้ัง 315 420 132,300 1.60

8 คร้ัง 155 420 65,100 0.79

6 คร้ัง 2,000 45 90,000 1.09

7 คร้ัง 500 180 90,000 1.09

11,709 129,510 1,590,975 19.21

ท่ี ต าแหน่ง ประเภท/ระดับ อัตราก าลังท่ีต้องการ อัตราก าลังท่ีมีอยู่ อัตราก าลังท่ีขาด อัตราก าลังท่ีลด หมายเหตุ

1 นักบริหารงานการศึกษา (ผอ.กอง). อ านวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง 1 1  -  -  - 

2 นักบริหารงานการศึกษา (หัวหน้าฝ่าย....ฯ). อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น 2 2  -  -  - 

3 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3  -  -  - 

4 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2  -  -  - 

5 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 2 2  -  -  - 

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 4 4  -  -  - 

7 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 2 2  -  -  - 

8 คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป 3 3  -  -  - 

19 19  -  -  - 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ฝ่ายบริหารการศึกษา

งานบริหารงานฝ่ายบริหารการศึกษา

งานระดับประถม

รายละเอียดแสดงปริมาณงานและการวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ล าดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/ราย/ช้ิน

 ฯลฯ

ปริมาณงาน 
(ต่อปี)

โครงการ /งาน /กิจกรรม

งานระดับมัธยมศึกษา

งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ

งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน

งานธุรการและงานสารบรรณกลางกองการศึกษาฯ

งานธุรการและงานสารบรรณฝ่าย

งานจัดท าฎีกาเบิกจ่าย

งานจัดซ้ือจัดจ้างและทะเบียนทรัพย์สิน

งานบริหารบุคคล

งานยานพาหนะ

งานรับ - ส่งแฟ้มเอกสาร และอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย

งานบ ารุงรักษาและท าความสะอาดอาคารสถานท่ี

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

งานบริหารงานฝ่ายส่งเสริมการศึกษา

งานโครงการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม

งานโครงการส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา

งานโครงการส่งเสริมและแข่งขันกีฬาและนันทนาการ

งานธุรการและงานสารบรรณฝ่าย

งานจัดท าฎีกาเบิกจ่าย

งานจัดซ้ือจัดจ้างและทะเบียนทรัพย์สินฝ่าย

งานยานพาหนะ

รวม

งานรับ-ส่งแฟ้ม ถ่ายเอกสารและอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย

งานบ ารุงรักษาและท าความสะอาดอาคารสถานท่ี

รวมท้ังส้ิน

ความต้องการอัตราก าลังคนของกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม



j k Žl •m

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงาน (นาที)

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด

ต่อปี (นาที)

จ านวน
อัตราก าลังท่ี
ต้องการ (คน)

jXk

(lŽ/เวลา
มาตรฐานใน

การปฏฺบัติงานต่อ
คนต่อปี)

1 คร้ัง 8 2,650 21,200 0.26

2 คร้ัง 550 1,020 561,000 6.78

3 คร้ัง 2 1,700 3,400 0.04

4 คร้ัง 1 1,080 1,080 0.01

5 คร้ัง 30 1,500 45,000 0.54

6 คร้ัง 12 400 4,800 0.06

7 คร้ัง 1 1,720 1,720 0.02

8 คร้ัง 3 420 1,260 0.02

9 คร้ัง 20 1,080 21,600 0.26

10 คร้ัง 4 1,800 7,200 0.09

11 คร้ัง 2 2,800 5,600 0.07

12 คร้ัง 250 450 112,500 1.36

13 คร้ัง 4 680 2,720 0.03

14 คร้ัง 48 480 23,040 0.28

1 คร้ัง 12 2,150 25,800 0.31

2
คร้ัง 2 5,400 10,800 0.13

3 คร้ัง 36 880 31,680 0.38

4 คร้ัง 1 6,500 6,500 0.08

5 คร้ัง 1 7,200 7,200 0.09

6
คร้ัง 520 450 234,000 2.83

7 คร้ัง 1 5,400 5,400 0.07

8 คร้ัง 2 3,080 6,160 0.07

9 คร้ัง 1 5,400 5,400 0.07

10 คร้ัง 2 4,800 9,600 0.12

11 คร้ัง 1 8,400 8,400 0.10

12 คร้ัง 24 520 12,480 0.15

13 คร้ัง 12 2,400 28,800 0.35

14
คร้ัง 4 1,800 7,200 0.09

15 คร้ัง 12 960 11,520 0.14

16 คร้ัง 12 1,080 12,960 0.16

17 คร้ัง 13 1,080 14,040 0.17

18
คร้ัง 600 480 288,000 3.48

19 คร้ัง 12 1,500 18,000 0.22

20 คร้ัง 136 720 97,920 1.18

21 คร้ัง 15 680 10,200 0.12

22 คร้ัง 36 480 17,280 0.21

2,390 79,140 1,681,460 20.31

กองพัสดุและทรัพย์สิน

ฝ่ายจัดหาพัสดุ

งานจัดท าแผนจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง

งานจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

รายละเอียดแสดงปริมาณงานและการวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน

ล าดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/ราย/ช้ิน 

ฯลฯ

ปริมาณงาน 
(ต่อปี)

โครงการ /งาน /กิจกรรม

งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซ้ือขาย สัญญาจ้าง

งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตัดปี

งานจัดท าหนังสือรับรองผลงานและทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน

งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งานเก่ียวกับการจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

การตรวจสอบงบประมาณ (โอนเพ่ิม-ลด) แก้ไขเปล่ียนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณ

งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเงินนอกงบประมาณ

งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วย

งานควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของส่วนราชการ

งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณของส่วนราชการ

งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์

งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจ าปี

งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ทรัพย์สินทุกประเภทขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

งานบริหารงานบุคคลและอัตราก าลังของส่วนราชการ

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน

งานควบคุมและตรวจสอบการรับ จ่ายพัสดุครุภัณฑ์ให้แก่ส่วนราชการต่างๆ

งานรวบรวมสถิติข้อมูลและระบฐานข้อมูลเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุและทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

งานปรับปรุงซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์

งานควบคุมการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนส าหรับรถส่วนกลางและครุภัณฑ์อ่ืน

รายงานการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนประจ าเดือน และรายงานประจ าปี

งานควบคุมดูแลการใช้รถ และแบบอนุญาตการใช้รถส่วนกลางขององค์การบริหารส่วน         จังหวัด
บึงกาฬ

งานจัดท ารายงานการใช้พลังงานของหน่วยงาน

งานบริหารท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณฝ่าย

งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

รวมท้ังส้ิน

งานการค านวณค่าเส่ือมราคาของทรัพย์สินทุกประเภท

งานทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง

งานประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง และทรัพย์สินอ่ืนๆ ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด

จัดท าทะเบียนคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางของแต่ละหน่วยงาน

งานจัดท างบทรัพย์สิน

งานจัดท าบันทึกการยืนทรัพย์สินและทะเบียนคุมการยืม

งานขออนุญาตให้ประโยชน์ในทรัพย์สินของราชการ

งานอนุญาตและจัดท าบันทึกข้อตกลงการให้หน่วยงานอ่ืนใช้พัสดุประเภทท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง

งานถอนหลักประกันสัญญา หลักประกันซอง



ท่ี ต าแหน่ง ประเภท/ระดับ อัตราก าลังท่ีต้องการ อัตราก าลังท่ีมีอยู่ อัตราก าลังท่ีขาด อัตราก าลังท่ีลด หมายเหตุ

1 นักบริหารงานการคลัง (ผอ.กอง) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง 1 1  -  -  - 

2 นักบริหารงานการคลัง (หัวหน้าฝ่าย...ฯ) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น 2 2  -  -  - 

3 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2  -  -  - 

4 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 5 5  -  -  - 

5 เจ้าพนักงาธุรการ ท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2  -  -  - 

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 3 3  -  -  - 

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 3 3  -  -  - 

8 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 1 1  -  -  - 

9 คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1  -  -  - 

20 20  -  -  - รวม

ความต้องการอัตราก าลังคนของกองพัสดุและทรัพย์สิน
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เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงาน (นาที)

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด

ต่อปี (นาที)

จ านวนอัตราก าลัง
ท่ีต้องการ (คน)

jXk

(lŽ/เวลา
มาตรฐานใน

การปฏฺบัติงานต่อ
คนต่อปี)

1 คร้ัง 2 43,200 86,400 1.04

2 คร้ัง 1 9,800 9,800 0.12

3 คร้ัง 1 3,360 3,360 0.04

4
คร้ัง 8 4,380 35,040 0.42

5 ราย 8 480 3,840 0.05

6 ราย 95 5 475 0.01

7 ราย 223 5 1,115 0.01

8
ราย 22 45 990 0.01

9 คร้ัง 50 10 500 0.01

10 ราย 24 45 1,080 0.01

11 ราย 2 5,500 11,000 0.13

12 คร้ัง 50 30 1,500 0.02

13 คร้ัง 12 38,200 458,400 5.54

14 คร้ัง 98 480 47,040 0.57

1 คร้ัง 6 28,800 172,800 2.09

2 คร้ัง 12 10,800 129,600 1.57

3 คร้ัง 3 5,400 16,200 0.20

4
ราย 15 7,200 108,000 1.30

5 ราย 450 180 81,000 0.98

6 ราย 12 360 4,320 0.05

7 คร้ัง 12 360 4,320 0.05

8 คร้ัง 298 180 53,640 0.65

9 ราย 24 360 8,640 0.10

10 ราย 12 360 4,320 0.05

11 คร้ัง 4 360 1,440 0.02

12 คร้ัง 4 360 1,440 0.02

13 คร้ัง 230 360 82,800 1.00

14 คร้ัง 230 360 82,800 1.00

15 คร้ัง 115 360 41,400 0.50

1 คร้ัง 8               54,000 432,000 5.22

2 คร้ัง 1               10,800 10,800 0.13

3 คร้ัง 2               10,800 21,600 0.26

4 คร้ัง 1               10,800 10,800 0.13

5 ราย 8                 1,800 14,400 0.17

6 ราย 2                 2,520 5,040 0.06

7 คร้ัง 2                 5,400 10,800 0.13

8
คร้ัง 24                 1,080 25,920 0.31

9
ราย 24                 1,080 25,920 0.31

10 คร้ัง 115                 1,800 207,000 2.50

11 คร้ัง 4                      60 240 0.00

กองการเจ้าหน้าท่ี

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง

งานจัดต้ังส่วนราชการและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ

รายละเอียดแสดงปริมาณงานและการวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
ของกองการเจ้าหน้าท่ี

ล าดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/ราย/ช้ิน ฯลฯ ปริมาณงาน (ต่อปี)โครงการ /งาน /กิจกรรม

งานก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง

งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือ
รับโอน

งานบรรจุและแต่งต้ัง

งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ

งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ

งานทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ทะเบียนผู้มีสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล)

งานประชาสัมพันธ์กองการเจ้าหน้าท่ี

งานลาออกจากราชการ

งานเกษียณอายุราชการ

งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ

งานเลขานุการของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.)

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ

งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน

งานประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

งานการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ี
สูงข้ึน

งานการลาทุกประเภท

งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท

งานส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพการปฏิบัติงาน

งานแผนพัฒนาบุคลากร

งานฝึกอบรม

งานจัดองค์ความรู้ (KM)

งานจัดท าแผนความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path)

งานการก าหนดตัวช้ีวัดผลการประเมินการปฏิบัติงาน (KP)

งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณของส่วนราชการ

งานแผนงาน งบประมณ และการพัสดุของส่วนราชการ

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม

งานการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์

งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

งานประมวลจริยธรรม

งานการให้พันจากราชการ

งานทะเบียนของผู้ถูกด าเนินการทางวินัย

งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

งานควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของส่วนราชการ

งานรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง และหนังสือส่ังการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

งานจัดท าค าส่ัง ประกาศ ข้อบังคับ หรือหลักเกณฑ์เก่ียวกับการปฏิบัติราชการและการบริหารงาน
บุคคล

งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย



j k Žl •m

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงาน (นาที)

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด

ต่อปี (นาที)

จ านวนอัตราก าลัง
ท่ีต้องการ (คน)

jXk

(lŽ/เวลา
มาตรฐานใน

การปฏฺบัติงานต่อ
คนต่อปี)

ล าดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/ราย/ช้ิน ฯลฯ ปริมาณงาน (ต่อปี)โครงการ /งาน /กิจกรรม

2,214 261,480 2,217,780 26.78

ท่ี ต าแหน่ง ประเภท/ระดับ อัตราก าลังท่ีต้องการ อัตราก าลังท่ีมีอยู่ อัตราก าลังท่ีขาด อัตราก าลังท่ีลด หมายเหตุ

1 นักบริหารงานท่ัวไป (ผอ.กอง) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง 1 1  -  -  - 

2 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่าย....ฯ) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น 3 3  -  -  - 

3 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 4 4  -  -  - 

4 นิติกร วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 1 1  -  - 

5 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  -  -  - 

6 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2  -  -  - 

7 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 8 8  -  -  - 

8 ผู้ช่วยนิติกร พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 1 2  - 1

9 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 1 1  -  -  - 

10 คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1  -  -  - 

24 24 1 1  - 

รวมท้ังส้ิน

ความต้องการอัตราก าลังคนของกองการเจ้าหน้าท่ี

รวม



j k Žl •m

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงาน (นาที)

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด

ต่อปี (นาที)

จ านวนอัตราก าลังท่ี
ต้องการ (คน)

jXk

(lŽ/เวลามาตรฐาน
ในการปฏฺบัติงาน

ต่อคนต่อปี)

คร้ัง 1 60 60 0.00

คร้ัง 1 60 60 0.00

คร้ัง 1 60 60 0.00

คร้ัง 1 60 60 0.00

คร้ัง 1 60 60 0.00

คร้ัง 1 60 60 0.00

คร้ัง 1 360 360 0.00

คร้ัง 1 960 960 0.01

คร้ัง 1 960 960 0.01

คร้ัง 1 960 960 0.01

คร้ัง 1 960 960 0.01

คร้ัง 2 880 1,760 0.02

คร้ัง 2 880 1,760 0.02

คร้ัง 2 880 1,760 0.02

คร้ัง 2 880 1,760 0.02

คร้ัง 2 880 1,760 0.02

คร้ัง 1 440 440 0.01

คร้ัง 1 440 440 0.01

คร้ัง 4 840 3,360 0.04

คร้ัง 1 180 180 0.00

คร้ัง 4 720 2,880 0.03

คร้ัง 4 1,920 7,680 0.09

คร้ัง 1 360 360 0.00

คร้ัง 1 360 360 0.00

คร้ัง 2 360 720 0.01

คร้ัง 1 960 960 0.01

คร้ัง 1 360 360 0.00

คร้ัง 1 360 360 0.00

คร้ัง 1 360 360 0.00

คร้ัง 1 360 360 0.00

คร้ัง 1 360 360 0.00

 - จัดท ำหนังสือเสนอกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยใน

 - จัดท ำเอกสำรเผยแพร่กฎบัตรกำรตรวจสอบภำยใน

 - จัดท ำเอกสำรทบทวนกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยใน

1.2 นโยบำยกำรตรวจสอบภำยใน

 - จัดท ำนโยบำยกำรตรวจอบภำยในของหน่วยตรวจสอบภำยใน

รายละเอียดแสดงปริมาณงานและการวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน

ล าดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/ราย/ช้ิน 

ฯลฯ

ปริมาณงาน 
(ต่อปี)

โครงการ /งาน /กิจกรรม

หน่วยตรวจสอบภายใน

1. งานบริการให้ความเช่ือม่ัน(Assurance)

1.1 กฎบัตรหน่วยตรวจสอบภำยใน

 - จัดท ำกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยใน

 - ประเมินผลระบบควบคุมภำยในเพ่ือวำงแผนกำรตรวจสอบ

 - จัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี

 - จัดท ำบันทึกเสนอแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี

 - จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี

1.4 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน

 - จัดท ำเอกสำรเผยแพร่นโยบำยกำรตรวจสอบภำยใน

  - จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยกำรตรวจสอบภำยในเสนอผู้บริหำรท้องถ่ิน

1.3 แผนกำรตรวจสอบภำยใน

 - ส ำรวจข้อมูลเบ้ืองต้นเพ่ือวำงแผนกำรตรวจสอบตำมควำมเส่ียง

 - จัดท ำข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนกำรตรวจสอบภำยใน

 - จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรตรวจสอบภำยใน

 - จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ

1.6 กำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ

 - จัดท ำเกณฑ์กำรติดตำมผลกำรตรวจสอบท่ีชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษร

 - กำรประเมินผลและติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนโดยหัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน

 - จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนให้ผู้บริหำรท้องถ่ินทรำบ

 - จัดท ำแผนหรือแนวทำงพัฒนำ/ปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน

 - จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรพัฒนำตำมแผนหรือแนวทำงกำรพัฒนำ /ปรับปรุงตำมผลกำร

1.5 กระบำนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน

1.2 กำรจัดท ำงบประมำณประจ ำปี ,กำรต้ังงบประมำณรำยจ่ำย

1.3 กำรอนุมัติกำรโอนและแก้ไขเปล่ียนแปลงงบประมำณ

2.กำรตรวจสอบฎีกำหลังเบิกจ่ำยตำมแผนงำน

2.1 แผนงำนงบกลำง

2.1.1 งำนงบกลำง

 - จัดท ำเอกสำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ

 - จัดท ำรำยงำยผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหำร

1.7 กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ

1.กำรตรวจสอบกำรจัดท ำแผนพัฒนำและกำรจัดท ำงบประมำณ

1.1 กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแผนพัฒนำห้ำปี

2.3.1 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

2.4 แผนงำนกำรศึกษำ

2.4.1 งำนบริหำรท่ัวไปเก่ียวกับกำรศึกษำ 

2.2 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป

2.2.1 งำนบริหำรงำนท่ัวไป

2.2.2 งำนวำงแผนสถิติและวิชำกำร 

2.2.3 งำนบริหำรงำนคลัง 

2.3 แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน
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เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงาน (นาที)

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด

ต่อปี (นาที)

จ านวนอัตราก าลังท่ี
ต้องการ (คน)

jXk

(lŽ/เวลามาตรฐาน
ในการปฏฺบัติงาน

ต่อคนต่อปี)

ล าดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/ราย/ช้ิน 

ฯลฯ

ปริมาณงาน 
(ต่อปี)

โครงการ /งาน /กิจกรรม

คร้ัง 1 360 360 0.00

คร้ัง 1 360 360 0.00

คร้ัง 1 360 360 0.00

คร้ัง 1 4,800 4,800 0.06

คร้ัง 1 360 360 0.00

คร้ัง 1 360 360 0.00

คร้ัง 2 4,800 9,600 0.12

คร้ัง 2 4,800 9,600 0.12

คร้ัง 2 4,800 9,600 0.12

คร้ัง 2 4,800 9,600 0.12

คร้ัง 1 4,800 4,800 0.06

คร้ัง 1 4,800 4,800 0.06

คร้ัง 1 4,800 4,800 0.06

คร้ัง 1 4,800 4,800 0.06

คร้ัง 1 4,800 4,800 0.06

คร้ัง 1 4,800 4,800 0.06

คร้ัง 1 4,800 4,800 0.06

คร้ัง 6 800 4,800 0.06

คร้ัง 4 840 3,360 0.04

คร้ัง 4 840 3,360 0.04

คร้ัง 1 800 800 0.01

คร้ัง 2 800 1,600 0.02

คร้ัง 2 800 1,600 0.02

คร้ัง 1 520 520 0.01

คร้ัง 1 520 520 0.01

คร้ัง 1 520 520 0.01

คร้ัง 1 800 800 0.01

คร้ัง 4 800 3,200 0.04

คร้ัง 4 800 3,200 0.04

คร้ัง 4 800 3,200 0.04

คร้ัง 2 800 1,600 0.02

คร้ัง 4 800 3,200 0.04

คร้ัง 12 1,160 13,920 0.17

คร้ัง 2 1,160 2,320 0.03

คร้ัง 2 1,160 2,320 0.03

คร้ัง 1 1,160 1,160 0.01

2.4.2 งำนระดับก่อนวัยเรียนและประภมศึกษำ

2.4.3 งำนระดับมัธยมศึกษำ

2.6 แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 

2.6.1 งำนสวัสดิกำรสังคมและสังคมสงเครำะห์

2.7 แผนงำนเคหะและชุมชน

2.7.1 งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

2.8 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

2.4.4 งำนศึกษำไม่ก ำหนดระดับ

2.5 แผนงำนสำธำรณสุข

2.5.1 งำนบริหำรท่ัวไปเก่ียวกับสำธำรณสุข

2.5.2 งำนโรงพยำบำล

2.5.3  งำนบริกำรสำธำรณสุขและสำธำรณสุขอ่ืน

2.9.4 งำนวิชำกำรวำงแผนและส่งเสริมกำรท่องเท่ียว

2.10 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

2.10.1 งำนบริหำรท่ัวไปเก่ียวกับอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

2.10.2 งำนก่อสร้ำง

2.11 แผนงำนเกษตร

2.8.1 งำนส่งเสริมและสนับสนุนควำมเข้มแข็งของขุมชน

2.9 แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร

2.9.1 งำนบริหำรท่ัวไปเก่ียวกับกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร

2.9.2 งำนกีฬำและนันทนำกำร

2.9.3 งำนศำสนำวัฒนธรรมท้องถ่ิน

3.3 กำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำรเงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ เงินรับฝำกอ่ืน

4. กิจกรรมกำรตรวจสอบด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และกำรำยงำนสถำนะทำงกำรเงิน

4.1 กำรตรวจสอบกำรรับเงิน กำรฝำกเงิน กำรเก็บรักษำเงิน กำรบันทึกบัญชีหรือทะเบียน

4.1.1 กำรจัดท ำใบน ำส่งเงิน ใบสรุปน ำส่งเงิน กำรฝำกเงินธนำคำร กำรรับ -กำรส่งเงิน

4.1.2 กำรบันทึกบัญชีเงินสดรับ ทะเบียนเงินรำยรับ และทะเบียนเงินรับฝำกอ่ืน

2.11.1 งำนส่งเสริมกำรเกษตร

2.11.2 งำนส่ิงแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ

3. กิจกรรมกำรตรวจสอบด้ำนผลกำรด ำเนินงำน รวมท้ังกำรติดตำมประเมินผล

3.1 กำรตรวจสอบและประเมินผลโครงกำรตำมข้อบัญญัติงบ ประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

3.2 กำรตรวจสอบกำรจัดท ำและกำรติดตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณประจ ำปี  

4.2 กำรตรวจสอบกำรจ่ำยเงิน กำรเขียนเช็ค กำรถอนเงิน กำรบันทึกบัญชีหรือทะเบียน

4.2.1 กำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนประกอบฎีกำตำมงบประมำณและฎีกำนอกงบประมำณ

4.2.2 กำรเขียนเช็คส่ังจ่ำยเงิน กำรจัดท ำรำยงำนจัดท ำเช็ค และกำรจัดท ำใบถอนเงิน

4.2.3 กำรตรวจสอบหลักฐำนกำรจ่ำยว่ำได้จ่ำยเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน เจ้ำหน้ำท่ีตำมข้อผูกพัน

4.3 กำรตรวจสอบรำยงำนผิดปกติอ่ืนๆ และกำรตรวจสอบเงินยืม กำรส่งใช้เงินยืม

4.1.3 กำรรำยงำนสถำนะกำรเงินประจ ำวันและกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรเก็บรักษำเงิน

4.1.4 กำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรเก็บรักษำเงินและเอกสำรหลักฐำนแทนตัวเงิน

4.1.5กำรแต่งต้ังและกำรปฏิบัติหน้ำท่ีผู้ตรวจสอบกำรรับเงินประจ ำวันรวมท้ังกรรมกำร

4.1.6 กำรควบคุมกำรใช้ใบเสร็จรับเงินต่ำงๆและกำรรำยงำนเจำะปรุใบเสร็จรับเงินคงเหลือ

4.1.7 กำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน ตำมระบบ E-lass

4.4.2 งบทดรอง

4.4.3 รำยงำนงบกระทบยอดเงินฝำกธนำคำร

4.4.4 กระดำษท ำกำรกระทบยอดรำยจ่ำยตำมงบประมำณ (จ่ำยจำกเงินรำยรับ)

4.3.1 กำรตรวจสอบเงินขำดบัญชี เงินเกินบัญชี กำรถอนเงินรำยรับและกำรจ ำหน่ำย

4.3.2 กำรยืมเงินและกำรควบคุมเร่งรัดส่งใช้เงินยืมตำมงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ

4.4 กำรตรวจสอบกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ณ วันส้ินเดือน

4.4.1 รำยงำน รับ-จ่ำยเงิน
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เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงาน (นาที)

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด

ต่อปี (นาที)

จ านวนอัตราก าลังท่ี
ต้องการ (คน)

jXk

(lŽ/เวลามาตรฐาน
ในการปฏฺบัติงาน

ต่อคนต่อปี)

ล าดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/ราย/ช้ิน 

ฯลฯ

ปริมาณงาน 
(ต่อปี)

โครงการ /งาน /กิจกรรม

คร้ัง 1 1,160 1,160 0.01

คร้ัง 1 1,160 1,160 0.01

คร้ัง 1 1,160 1,160 0.01

คร้ัง 1 1,160 1,160 0.01

คร้ัง 2 1,160 2,320 0.03

คร้ัง 1 180 180 0.00

คร้ัง 1 180 180 0.00

คร้ัง 1 180 180 0.00

คร้ัง 1 180 180 0.00

คร้ัง 1 180 180 0.00

คร้ัง 1 180 180 0.00

คร้ัง 1 180 180 0.00

คร้ัง 1 180 180 0.00

คร้ัง 1 180 180 0.00

คร้ัง 1 180 180 0.00

คร้ัง 4 5,760 23,040 0.28

คร้ัง 4 5,760 23,040 0.28

คร้ัง 1 180 180 0.00

คร้ัง 1 480 480 0.01

คร้ัง 4 360 1,440 0.02

คร้ัง 4 360 1,440 0.02

คร้ัง 4 360 1,440 0.02

คร้ัง 4 360 1,440 0.02

คร้ัง 2 1,520 3,040 0.04

คร้ัง 2 1,800 3,600 0.04

คร้ัง 3 1,280 3,840 0.05

คร้ัง 2 9,600 19,200 0.23

คร้ัง 1 180 180 0.00

คร้ัง 2 360 720 0.01

คร้ัง 2 360 720 0.01

คร้ัง 6 360 2,160 0.03

คร้ัง 6 360 2,160 0.03

คร้ัง 6 360 2,160 0.03

คร้ัง 6 360 2,160 0.03

คร้ัง 1 360 360 0.00

คร้ัง 1 960 960 0.01

คร้ัง 2 960 1,920 0.02

คร้ัง 2 960 1,920 0.02

คร้ัง 2 360 720 0.01

คร้ัง 2 360 720 0.01

4.4.5 กระดำษท ำกำรกระทบยอดรำยจ่ำย (จ่ำยจำกเงินสะสม)

4.4.6 กระดำษท ำกำรกระทบยอดรำยจ่ำย (จ่ำยจำกเงินทุนส ำรองเงินสะสม)

4.5.2 รำยงำนรำยจ่ำยในกำรด ำเนินงำนท่ีจ่ำยจำกเงินรำยรับตำมแผนงำน

4.5.3 รำยงำนรำยจ่ำยในกำรด ำเนินงำนท่ีจ่ำยจำกเงินรำยรับตำมแผนงำนรวม

4.5.4 รำยงำนรำยจ่ำยในกำรด ำเนินงำนท่ีจ่ำยจำกเงินสะสม 

4.5.5 รำยงำนรำยจ่ำยในกำรด ำเนินงำนท่ีจ่ำยจำกเงินทุนส ำรองเงินสะสม

4.5.6รำยงำนรำยจ่ำยในกำรด ำเนินงำนท่ีจ่ำยจำกเงินกู้ 

4.4.7 กระดำษท ำกำรกระทบยอดรำยจ่ำย (จ่ำยจำกเงินกู้)

4.4.8 กระดำษท ำกำรกระทบยอดงบประมำณคงเหลือ

4.4.9 กระดำษท ำกำรกระทบยอดกำรโอนเงินงบประมำณรำยจ่ำย

4.5 กำรตรวจสอบกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ณ วันส้ินปี

4.5.1 งบแสดงฐำนะกำรเงินและหมำยเหตุประกอบ

4.6.1 จัดท ำแบบเปรียบเทียบแผนกำรใช้จ่ำยเงินกับผลกำรเบิกจ่ำยจริง

4.6.2 จัดท ำแบบเปรียบเทียบแผนปฏิบัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงกับผลกำรซ้ือ /จ้ำงจริง

5. กำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำรพัสดุ

5.1 กำรตรวจสอบเก่ียวกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

5.1.1 กำรจัดท ำแผนกำรจัดหำพัสดุประจ ำปีและแผนปฏิบัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงประจ ำปี

4.5.7 งบแสดงผลกำรด ำเนินงำนจ่ำยจำกเงินรำยรับ

4.5.8 งบแสดงผลกำรด ำเนินงำนรวมจ่ำยจำกเงินรำยรับและเงินสะสม

4.5.9 งบแสดงผลกำรด ำเนินงำนรวมจ่ำยจำกเงินรำยรับ เงินสะสม และเงินทุนส ำรอง

4.5.10 งบแสดงกำรด ำเนินงำนรวมจ่ำยจำกเงินรำยรับ เงินสะสม เงินทุนส ำรอง

4.6 กำรตรวจสอบแผนกำรใช้จ่ำยเงิน แผนปฏิบัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

5.2 กำรตรวจสอบเก่ียวกับกำรควบคุม กำรเก็บรักษำ กำรจ ำหน่ำยพัสดุ กำรรำยงำนต่ำงๆ

5.2.1 กำรน ำพัสดุลงทะเบียนคุมครุภัณฑ์ กำรก ำหนดเลขรหัส กำรเบิกใช้พัสดุ กำรดูแลรักษำ

5.2.2 กำรตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ท่ีใช้ระหว่ำงปีและคงเหลือเม่ือตอนส้ินปีกำรจ ำหน่ำย

5.2.3 กำรตรวจสอบกำรซ่อมบ ำรุงรถส่วนรำชกำร

5.3 กำรตรวจสอบยำนพำหนะ กำรส่ังจ่ำยน้ ำมันเช้ือเพลิง กำรซ่อมบ ำรุง รวมท้ังดูแลรักษำ

5.1.2 กำรแต่งต้ังและกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของหัวหน้ำเจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ

5.1.3 กำจัดท ำรำยงำนจัดซ้ือจัดจ้ำงพัสดุ วิธีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงถูกต้องตำมระเบียบฯ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

5.1.4 กำรจัดประกำศและอกสำรกำรสอบรำคำและประกวดรำคำจัดซ้ือจัดจ้ำง

5.1.5 กำรส่งเผยแพร่หรือกำรปิดประกำศสอบรำคำและกำรประกวดรำคำกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

5.1.6 กำรรำยงำนของเจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ กรรมกำรตรวจรับพัสดุและผู้ควบคุมงำน

6.2 กำรรับย่ืนแบบและกำรคิดประเมินภำษี 

6.3 กำรจัดเก็บ กำรคิดค่ำปรับ กำรคิดเงินเพ่ิม กำรผ่อนช ำระและกำรออกใบเสร็จรับเงิน

6.4 กำรรำยงำนผู้ช ำระภำษี (กค.1) ลูกหน้ีค้ำงช ำระภำษี (กค.2) รำยละเอียดผู้ไม่ย่ืนแบบ

6.5 กำรรับเงินรำยได้ ค่ำธรรมเนียม ใบอนุญำตต่ำงๆ

6.6 กำรต้ังประมำณกำรรำยรับ เปรียบเทียบรับจริง

5.3.1 กำรจัดท ำและกำรบันทึกแบบกำรใช้รถยนต์ (แบบ 1 – แบบ 6)

5.3.2 กำรจัดท ำเกณฑ์กำรส่ังจ่ำยน้ ำมันเช้ือเพลิงของรถยนต์ส่วนกลำงแต่ละคัน

5.3.3 กำรวิเครำะห์เปรียบเทียบระหว่ำงปริมำณกำรใช้น้ ำมันจริงกับเกณฑ์กำรใช้น้ ำมัน

6. กำรตรวจสอบด้ำนกำรจัดเก็บรำยได้ กำรพัฒนำรำยได้ และเร่งรัดรำยได้

6.1 กำรประกำศเชิญชวนให้ผู้เข้ำข่ำยเสียภำษีรับแบบและยืนแบบเสียภำษีตำมก ำหนด

8.3 ประมวลผลค ำช้ีแจงจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

8.4 จัดท ำรำยละเอียดค ำช้ีแจง

7. กำรตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองอ่ืนๆ หรือเร่ืองท่ีได้รับมอบหมำย

7.1 กำรตรวจสอบโครงกำรเงินอุดหนุน

8. กำรช้ีแจงข้อสังเกตจำกกำรตรวจสอบ

8.1 จัดท ำบันทึกแจ้งข้อสังเกตจำกกำรตรวจสอบแก่หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

8.2 จัดประชุมผู้เก่ียวข้อง หำรือแนวทำงกำรช้ีแจง



j k Žl •m

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติ

ต่อช้ินงาน (นาที)

เวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด

ต่อปี (นาที)

จ านวนอัตราก าลังท่ี
ต้องการ (คน)

jXk

(lŽ/เวลามาตรฐาน
ในการปฏฺบัติงาน

ต่อคนต่อปี)

ล าดับ
ท่ี

ระบุหน่วยนับเป็น 
ฉบับ/คร้ัง/ราย/ช้ิน 

ฯลฯ

ปริมาณงาน 
(ต่อปี)

โครงการ /งาน /กิจกรรม

คร้ัง 2 360 720 0.01

คร้ัง 4 1,760 7,040 0.09

คร้ัง 1 180 180 0.00

คร้ัง 1 300 300 0.00

คร้ัง 12 360 4,320 0.05

คร้ัง 12 360 4,320 0.05

คร้ัง 12 160 1,920 0.02

คร้ัง 12 160 1,920 0.02

คร้ัง 12 360 4,320 0.05

คร้ัง 12 360 4,320 0.05

คร้ัง 2 240 480 0.01

คร้ัง 2 240 480 0.01

คร้ัง 2 240 480 0.01

คร้ัง 2 240 480 0.01

คร้ัง 2 240 480 0.01

คร้ัง 6 440 2,640 0.03

คร้ัง 6 440 2,640 0.03

คร้ัง 6 880 5,280 0.06

คร้ัง 6 440 2,640 0.03

คร้ัง 1 120 120 0.00

คร้ัง 1 60 60 0.00

คร้ัง 1 360 360 0.00

คร้ัง 2 1,800 3,600 0.04

คร้ัง 1 7,200 7,200 0.09

คร้ัง 1 1,800 1,800 0.02

คร้ัง 1 1,800 1,800 0.02

คร้ัง 12 360 4,320 0.05

คร้ัง 12 360 4,320 0.05

คร้ัง 12 360 4,320 0.05

คร้ัง 230 360 82,800 1.00

603 156,680 426,600 5.15

ท่ี ต าแหน่ง ประเภท/ระดับ อัตราก าลังท่ีต้องการ อัตราก าลังท่ีมีอยู่ อัตราก าลังท่ีขาด อัตราก าลังท่ีลด หมายเหตุ

1 นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชำกำร ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1  -  -  - 

2 นักวิชำกำรเงินและบัญชี วิชำกำร ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1  -  -  - 

3 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน วิชำกำร ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 2 2  -  -  - 

4 คนงำน พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 1 1  -  -  - 

5 5  -  -  - 

รวมท้ังส้ิน

8.5 จัดท ำหนังสือส่งหน่วยงำนผู้ตรวจ/จังหวัด/ผู้ก ำกับดูแล

9. กำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ

9.1 กำรติดตำมผลตำมรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน

1.1 ศึกษำระเบียบ หนังสือส่ังกำร ข้อหำรือท่ีเก่ียวข้อง

1.2 รวบรวมระเบียบ หนังสือส่ังกำร ข้อหำรือท่ีเก่ียวข้อง

1.3 จัดท ำรูปเล่มระเบียบ หนังสือส่ังกำรแต่ละประเภท

1.4 จัดท ำไฟล์ข้อมูลให้ง่ำยต่อกำรสืบค้น

1.5 ท ำหนังสือแจ้ง/จัดส่งให้หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

10. กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน

10.1 จัดท ำรำยงำนกำรสอบทำนกำรควบคุมภำยในของผู้ตรวจสอบภำยใน

10.2 จัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยในของหน่วยตรวจสอบภำยใน

2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)

1. กำรจัดระเบียบเก่ียวกับกำรเงิน กำรคลัง กำรบัญชีและพัสดุ

2.4 ติดตำม ทวงถำม

2.5 แจ้งผลให้ผู้เก่ียวข้องทรำบ

๓. กำรให้ค ำปรึกษำ แก้ไขปัญหำกำรเบิกจ่ำยแก่หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

๓.1 หน่วยงำนผู้เบิก/เจ้ำของโครงกำร ปรึกษำปัญหำกำรเบิกจ่ำย

๓.2 ศึกษำระเบียบ หนังสือส่ังกำรท่ีเก่ียวข้อง

1.6 จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติ

2. กำรหำรือ วิเครำะห์ ตีควำม ระเบียบ หนังสือส่ังกำร

2.1 ศึกษำระเบียบ หนังสือส่ังกำร ข้อหำรือท่ีเก่ียวข้อง

2.2 จัดท ำสรุปประเด็น รำยละเอียด ข้อหำรือ

2.3 จัดท ำหนังสือส่งไปหำรือยังหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

1.1 ศึกษำระเบียบ หนังสือส่ังกำรท่ีเก่ียวข้อง

1.2 จัดท ำหนังสือน ำเสนอผู้บริหำรพิจำรณำ

2. กำรวิเครำะห์ต้นทุน-ผลประโยชน์ (cost-benefit) ของงำนบริกำรสำธำรณะ เช่น กำรเช่ำ

เคร่ืองถ่ำยเอกสำรแทนกำรซ้ือเคร่ืองถ่ำยเอกสำร 

4. งานท่ีเก่ียวข้องกับงานตรวจสอบภายใน และงานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย

๓.3 ตอบปัญหำ แก้ไขปัญหำกำรเบิกจ่ำยแก่หน่วยงำนผู้เบิก/เจ้ำของโครงกำร

๓.4 น ำเสนอผู้บริหำรทรำบ

3. งานวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอผู้บริหาร

1. กำรบริหำรเงินสะสม

6. งำนบริหำรงำนท่ัวไปของส่วนรำชกำร

7. งำนธุรกำร งำนสำรบรรณของส่วนรำชกำร

8. งำนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมำย (งำนเลขำนุกำรปลัด อบจ.บึงกำฬ)

ความต้องการอัตราก าลังคนของหน่วยตรวจสอบภายใน

รวม

1. งำนควบคุมภำยในและงำนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของหน่วยตรวจสอบภำยใน

2  งำนควบคุมภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดบึงกำฬ

3. งำนบริหำรบุคคลและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำร

4. งำนแผนพัฒนำ แผนด ำเนินงำน และงำนงบประมำณของหน่วยตรวจสอบภำยใน

5. งำนกำรเงินและบัญชี กำรพัสดุขอส่วนรำชกำร

























































































































 

 

 

 

 
กรอบอัตรากำลังเดิม ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 

                  พ.ศ.2564 -2566 (ปรับปรุงคร้ังที่ 2) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 10 
 







แผนอตัราก าลัง ๓ ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ (ปรบัปรุงครัง้ที่ ๒) 
 

2564 2565 2566 2564 2565 2566

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง (ปลัด อบจ.) 1 1 1 1  -  -  -

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง (รองปลัด อบจ.) 1 1 1 1  -  -  -

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง (รองปลัด อบจ.) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 3 3 3 3  -  -  -

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (01)

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (หน.สป.) 1 1 1 1  -  -  -

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย...) 3 3 3 3  -  -  -

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (หัวหน้าฝาย...) 1 1 1 1  -

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 8 8 8 8  -  -  -

นิติกร ปก./ชก. 2 2 2 2  -  -  -

นักพัฒนาชมุชน ปก./ชก. 2 2 2 2  -  -  -

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 5 5 5 5  -  -  -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 2 2 2 2  -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยนักจัดการงานท่ัวไป 3 3 3 3  -  -
ผู้ชว่ยนิติกร 3 3 3 3  -  -
ผู้ชว่ยนักพัฒนาชมุชน 6 6 6 6  -  -

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  -  - 2 2 +2 ก าหนดเพ่ิม
พนักงานขับรถยนต์ 7 7 6 6 -1  - ยุบเลิก 1 อัตรา

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 36 36 30 30  - -6  - ยุบเลิก 6 อัตรา

แม่บ้าน 2 2 1 1  - -1  - ยุบเลิก 1 อัตรา

ภารโรง 2 2 2 2 -  -  -

ยาม 12 12 10 10  - -2  - ยุบเลิก 2 อัตรา

รวม 98 98 90 90 -8 -

ส่วนรำชกำร
กรอบอัตรำ
 ก ำลังเดิม

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

 3 ปีข้ำงหน้ำ
เพ่ิม / ลด

หมำยเหตุ

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ (ปรบัปรุงครัง้ที่ ๒) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส ำนักงำนเลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (02)

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  -

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย...) 3 3 3 3  -  -  -
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 4 4 6 6  - +2  - ตัดโอนมาจาก สนง.เลขาฯ

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

ผู้ชว่ยนักจัดการงานท่ัวไป 4 4 4 4  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีทักษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3  -  -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 3 3 2 2 -1 ยุบเลิก 1 อัตรา

รวม 19 19 20 20 +1 -

กองคลัง (04)

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  -

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย...) 3 3 3 3  -  -  -

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1  -  - - -1  - ตัดโอนไป ส านักงานเลขาฯ

นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. 3 3 3 3  -  -  -

นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1 -  -  -

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ีปง./ชง. 5 5 5 5  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4  -  -  -

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 8 8 8 8 -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีทักษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 2 2 1 1 - -1  - ยุบเลิก 1 อัตรา

รวม 30 30 28 28 - -2  -

ส่วนรำชกำร
กรอบอัตรำ
 ก ำลังเดิม

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

 3 ปีข้ำงหน้ำ
เพ่ิม / ลด

หมำยเหตุ
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กองช่ำง (05)

นักบริหารงานชา่ง ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  -
นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย...) 3 3 3 3  -  -  -

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1  - -  -

วิศวกรโยธา ปก./ชก. 2 2 2 2  -  -  -

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. - - - -  -

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 4 4 4 4  -  -  -

นายชา่งโยธา ปง./ชง. 5 5 5 5  -  -  -
นายชา่งโยธา อส. 2 2 2 2  -  -  -
นายชา่งเคร่ืองกล ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -

นายชา่งไฟฟ้า ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. - - - -  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ชว่ยนายชา่งเคร่ืองกล 3 3 2 2 - -1  - ยุบเลิก 1 อัตรา

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีทักษะ)

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 2 2 2 2  -  -  -

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 5 5 5 5  -  -  -

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2  -  -  -

พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3  - -  -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 14 14 9 9  - -5  - ยุบเลิก 5 อัตรา

รวม 52 52 46 46  - -6  -
กองสำธำรณสุข (06)

นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  - - -
นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น (หัวหนา้ฝ่าย...) 3 3 3 3  - - -
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1  - - -
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 3 3 3 3  - - -
พยาบาลวิชาชพี ปก./ชก. 2 2 2 2  - - -
นักวิชาการสุขภิบาล ปก./ชก. 1 1 1 1  - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  - - -
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง. 2 2 1 1  - -1 - ตัดโอนไป ส านักงานเลขาฯ

ส่วนรำชกำร
กรอบอัตรำ
 ก ำลังเดิม

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

 3 ปีข้ำงหน้ำ
เพ่ิม / ลด

หมำยเหตุ
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พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  - - -
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  - - -
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1  -  -  - -1 - ยุบเลิก

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีทักษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 10 10 2 2  - -8  - ยุบเลิก 8 อัตรา

รวม 28 28 18 18  - -10  -

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ (07)

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  -

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย...) 3 3 3 3  -  -  -

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 5 5 5 5  -  -  -

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 6 6 5 5  - -1  - ยุบเลิก 1 อัตรา

ผู้ชว่ยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีทักษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1

รวม 26 26 25 25 -1  -
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)

นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  -
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย...) 2 2 2 2  -  -  -
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 3 3 3 3  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา 2 2 2 2  -  -  -

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4 -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - -  -

รวม 19 19 19 19 - -  -

ส่วนรำชกำร
กรอบอัตรำ
 ก ำลังเดิม

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

 3 ปีข้ำงหน้ำ
เพ่ิม / ลด

หมำยเหตุ
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กองพัสดุและทรัพย์สิน (21)

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  -

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย...) 2 2 2 2  -  -  -

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 2 2 2 2  -  -  -

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 5 5 5 5  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3  -  -  -

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 3 3 3 3 -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีทักษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - -  -

รวม 20 20 20 20 -  -  -

กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (29)

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  - - -

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย...) 3 3 3 3  -  -  -

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 4 4 4 4  -  -  -

นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 1 1 1  - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล 8 8 8 8  -  -  -

ผู้ชว่ยนิติกร 2 2 2 2  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีทักษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  - - -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  - -  -

รวม 24 24 24 24  -  -  -

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1  - -  -

นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. 1 1 1 1  - -  -

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 2 2 2 2  -  -  -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  - -  -

รวม 5 5 5 5  - -  -
รวมท้ังส้ิน 324 324 298 298  - -26  -

ส่วนรำชกำร
กรอบอัตรำ
 ก ำลังเดิม

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

 3 ปีข้ำงหน้ำ
เพ่ิม / ลด

หมำยเหตุ
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